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تًسط  ییمبمب ای‌اخلاق حزفٍ یکذَب تیرعب شانیم یبزرس

 یي بزخ َب‌طگبٌیسوبن ي سا َبی‌ضبغل در بخص یمبمبَب

يابستٍ بٍ داوطگبٌ  َبی‌مبرستبنیعًامل مزتبط بب آن در ب

 5931اصفُبن سبل  یعلًم پشضک
 *9یضُطُبو یعبذ ذی، مُط2یبریمحسه ضُزدکتز ، 5یمُسب ضبعل

 یداًـگبُ فلَم پضؿى ،ییٍ هبهب یداًـىذُ پشػتبس ،ییداًـدَ مبتیتحم تِیوو ،ییاسؿذ هبهب یوبسؿٌبػ یداًـدَ .1

 .شاىیاكفْبى، اكفْبى، ا

ٍ  یداًـىذُ پشػتبس ،ییٍ هبهب یپشػتبس یّب هشالجت مبتیػلاهت ثضسگؼبلاى، هشوض تحم یگشٍُ پشػتبس بسیداًـ  .2

     .شاىیاكفْبى، اكفْبى، ا یداًـگبُ فلَم پضؿى ،ییهبهب

 .شاىیاكفْبى، اكفْبى، ا یداًـگبُ فلَم پضؿى ،ییٍ هبهب یداًـىذُ پشػتبس ،یٍ ثْذاؿت ثبسٍس ییگشٍُ هبهب یهشث .3

 12/03/1397  تبریخ پذیزش:  10/12/1396تبریخ دریبفت: 
1

 
 

 

ای ٍ ثبؿذ وِ ثش فولىشد ؿخلی، حشفِدس حشفِ هبهبیی هی اكلی ّبی لفِؤه اص یىی ،سفبیت اكَل اخلالی مقذمٍ:

ای، تین هشالجت ٍ دسهبى سا  اكَل اخلاق حشفِخبیی وِ پبیجٌذی ٍ سفبیت  اص آىگزاسد ٍ ثیش هیأفولىشد اختوبفی آًبى ت

 تَػظ ای هبهبییحشفِ اخلاق وذّبی هیضاى سفبیت تقییي ثب ّذف هغبلقِ حبضش وٌذ، هیپزیش  هؼئَلیتهتقْذ ٍ 

ّبی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ فلَم ّب ٍ ثشخی فَاهل هشتجظ ثب آى دس ثیوبسػتبىّبی صًبى ٍ صایـگبُدس ثخؾ هبهبّبی ؿبغل

 ْبى اًدبم ؿذ. پضؿىی اكف

ّبی هبهب دس ثخؾ 31ّب ٍ ؿبغل دس صایـگبُ یهبهب 42 ثش سٍی 1395همغقی دس ػبل  -ایي هغبلقِ تَكیفی :کبر ريش

 دّی خَدگضاسؽ پشػـٌبهِ ،ّبدادُ گشدآٍسی اثضاسؿذ.  اًدبمّبی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ فلَم پضؿىی اكفْبى صًبى ثیوبسػتبى

 ایای ثب همیبع لیىشت پٌح ستجِپشػـٌبهِ هحمك ػبختِ سفبیت وذّبی اخلاق حشفِ ٍ فشدی هـخلبت ثخؾ: دٍ ؿبهل

ضشیت ّوجؼتگی  ،آصهَى تی هؼتمل ٍ( 18ًؼخِ ) SPSSآهبسی  افضاس ثب اػتفبدُ اص ًشمّب تحلیل دادُ ثَد. تدضیِ ٍ

 داس دس ًؾش گشفتِ ؿذ.هقٌی 05/0ووتش اص  pهیضاى  اًدبم ؿذ.عشفِ  آًبلیض ٍاسیبًغ یه ٍ پیشػَى ٍ اػپیشهي

ٍ دس  5/80±7/14 ای دس هبهبّبی ؿبغل دس صایـگبُهیبًگیي ًوشُ ول هیضاى سفبیت وذّبی اخلاق حشفِ َب: یبفتٍ

 سفبیت ًوشُ ،ّوجؼتگی اػپیشهي ضشیت. ثش اػبع ًتبیح گضاسؽ ؿذ 1/85±02/12هبهبّبی ؿبغل دس ثخؾ صًبى 

 .(r ،02/0;p;273/0) داؿت هؼتمین استجبط هبهبیی حشفِ اخلالی وذّبی اص اعلاؿ هیضاى ثب اخلالی وذّبی

ّبی  هبهبّبی ؿبغل دس ثخؾ ثِ ای حشفِ اخلاق وذّبی آهَصؿی ّبی دٍسُ افضایؾ ثش هغبلقِ ّبی یبفتِ گیزی: وتیجٍ

 .ًوبیذ هی تأویذ ّب صًبى ٍ صایـگبُ

 ای، هبهب ای، وذّبی اخلاق حشفِ اخلاق، اخلاق حشفِ کلیذی: کلمبت
 

 

                                                 
 ؛031-37927571: تلفه. شاىیاكفْبى، اكفْبى، ا یداًـگبُ فلَم پضؿى ،ییٍ هبهب یداًـىذُ پشػتبس ؛یؿْـْبً یفجذ ذیهْـ ًل مکبتببت:ئوًیسىذٌ مس *

 abdi_mahshid@yahoo.com پست الکتزيویك:
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 مقذمٍ

 هَضَؿ وِ اػت ایسؿتِ هیبى فلوی پضؿىی، اخلاق

پضؿىی اص خولِ  فلَم حَصُ دس اخلالی هؼبئل آى

 گیشی تلوین دس ثیوبس ًمؾ ٍ حمَق پظٍّؾ، دس اخلاق

 اخشای ًىشدى، ٍاسد صیبى ٍ سػبًذى فبیذُ پضؿىی،

اًؼبًی اػت  وشاهتٍ  ىأؿ ٍ آگبّبًِ سضبیت فذالت،

اخلاق پضؿىی ػقی داسد اخلالیبت سا ثِ كَست  (.1)

دسهبًی ٍ دس وبسثشدی دس حیغِ فول پضؿىبى ٍ وبدس 

 (.2ّبی اخلالی دس عت ٍاسد ًوبیذ )گیشی حَصُ تلوین

داسد  دس ایي ثیي، حشفِ هبهبیی لذهتی ثشاثش ثب تبسیخ ثـش

 صًبى اختوبفی سٍاًی ٍ خؼوی، ّبی هشالجت ثِ ( و3ِ)

 ًَصاداى ًیض ٍ صایوبى اص پغ ٍ صایوبى ثبسداسی، دٍساى دس

 ػلاهت صا هشالجت (. هبهبّب ٍؽیف4ِؿَد )هشثَط هی

 آًبى اختوبفی ٍضقیت تَاًوٌذػبصی اص حوبیت ٍ صًبى

دس ایي  اخلالی ثِ هجبًی ( ٍ تَخ5ِداسًذ ) فْذُ ثِ سا

 اخلالی، فولىشد (.7، 6) سػذًؾش هی ثِ ضشٍسی حیغِ

اػت،  خٌیي ٍ هبدس اص هشالجت ّبی اكلیهؤلفِ اص یىی

 ٍ اكَل اص ّب فقبلیت ٍ خذهبت اسائِ ّب دسهبهب اػت لاصم

 ثِ ای آًبىحشفِ تقْذ وِ ًوبیبًگش هـتشوی ّبی اسصؽ

ثش  فلاٍُ آًْب، سفبیت ثب ٍ گیشًذ ثْشُ اػت، خبهقِ

 ثِ فوَهی، افتوبد افضایؾ ٍ هشالجت ویفیت افضایؾ

 ٍ اػتبًذاسد فولىشد سػیذى ثِ ای ثشایٍػیلِ فٌَاى

 دس خلل ّشگًَِ چشاوِ ؛(8) ًوبیٌذ اػتفبدُ هغلَة

 فلوی ًتبیح تَاًذّب هیهشالجت اسائِ دس اخلاق سفبیت

( 9) دّذ الـقبؿ لشاستحت ّب ساهشالجت ثْتشیي ٍ تشیي

 پضؿىی، تىٌَلَطی ٍ اعلافبت سٍصافضٍى پیـشفت ثب وِ

 ٍ افضایؾ اػت ثِ سٍ ًیض آى ثب ّوشاُ اخلالی هـىلات

 ایي اص وبػتي ثب تب اػت لاصم اخلالی ساٌّوبّبی

 اهش وٌذ. ایي حفبؽتّب اًؼبى ػلاهت اص، هـىلات

 ؛سػذهی ًؾش ثِ ضشٍسی هبهبیی حشفِ دس خلَف ثِ

 ػشٍوبس اًؼبى دٍ ثب ّوضهبى خَد، حشفِ دس هبهب چشاوِ

 هـخلی ّؼتٌذ اًؼبًی حمَق داسای وذام ّش وِ داسد

 فٌَاى ثِ ٍ هبهب یه فٌَاى ثِ خَد ثشای هشٍس ( ٍ ث6ِ)

 وِ وٌذ هی تقشیف سا هدضایی اخلالی اكَل اًؼبى، یه

 ؿَد ّب هیآى ّبی اسصؽ تغییش ػجت ًبخَدآگبُ عَس ثِ

 ّب دسای وِ اوثش هبهبّبی حشفِ(. ثب تَخِ ثِ چبلؾ10)

حؼبػیت  ٍ (11) ؿًَذثشخَسد ثب هذدخَیبى هَاخِ هی

 اخلالی ٍ هقٌَی خبكی وِ دس ایي حشفِ ٍخَد داسد

ای ثؼیبس هَسد تَخِ اكَل اخلاق حشفِ (، سفبیت12)

ای فضایٌذُ دًیب ًگشاًی ػشاػش دس . اهشٍصُ(13) ثبؿذهی

 ٍخَدِ ث خذهبت اخلالی اسائِ ًحَُ دسثبسُ خبهقِ دس

ّب، ًگشاًی ایي سفـ خْت اػت لاصم وِ اػت آهذُ

 ؿبهل اكَل اخلالی ثش ای هـتولحشفِ اخلاق وذّبی

ّب،  فول، اسصؽ پیبهذّبی اخلالی، ٍ ٍؽبیف تقْذات

 ٍ ّبی فشٌّگیٍیظگی ٍ ّبی اخلالیثبٍسّب، ٍیظگی

 دس(. دس ایي ساػتب، 14) ای هَسد تَخِ لشاس گیشًذهٌغمِ

 گشدّوبیی ثب هبهبّب الوللی ثیي ىَوٌفذساػی 1996 ػبل

 استمبء ّذف ثِ دػتیبثی ثشای خْبى وـَس 72 هبهبّبی

 ّبی هشالجت ػغح استمبء ٍ وَدوبى ٍ صًبى ػلاهت

 ثشای وٌفذساػیَى ایي افضبء ٍ ؿذ تـىیل هبهبیی

 ثِ ،ؿذُ ثیبى اّذاف ثِ ثْتش ٍ تشثیؾ ّشچِ دػتیبثی

 اص ّذف .(15) پشداختٌذ هبهبیی اخلاق وذّبی تذٍیي

 ثشای اخلالی اػتبًذاسدّبی تأهیي وذّب، ایي تذٍیي

 ایي اص خبهقِ وشدى آگبُ ٍ ای حشفِ هختلف ّبی فقبلیت

 ٍ هبهبّب ٍؽبیف تقذد ثِ تَخِ ثب(. 16) ثَد اػتبًذاسدّب

 ثِ اخلاق فلن یب Ethics ولوِ ،ایـبى ٍؽبیف ؿشح

 هبهبیی خذهبت ثشای اخلالی وذّبی ػشی یه كَست

 ثب پیـشفتِ وـَسّبی خلَف ثِ وـَسّب، اص ثؼیبسی دس

 ّوچٌیي ٍ خَد اختوبفی ؿشایظ ٍ فشٌّگ ثِ تَخِ

 لَاًیٌی ٍ آییي كَست ثِ ػلاهتی خذهبت اسائِ ػبختبس

ٍصاست ثْذاؿت ٍ  1393دس ػبل  .اًذ ؿذُ تلَیت هذٍى

دسهبى خوَْسی اػلاهی ایشاى ثب ّذف استمبی ویفیت 

وذ  85خذهبت هبهبیی دس وـَس الذام ثِ تْیِ ٍ اًتـبس 

حیغِ ثش اػبع  6ای هبهبیی، دس لبلت اخلاق حشفِ

(. هغبلقِ ٍاثك 17) ًوَدؿشایظ وبس ٍ فشٌّگ ایشاًی 

ًـبى داد  ( دس ؿْش تْشاى2014پشٍس ٍ ّوىبساى ) سحین

دس هبهبّبی  ای حشفِ اخلاق وذّبی سفبیت هیضاى وِ

هشاوض ثْذاؿتی دسهبًی اص هیضاى هتَػغی ثشخَسداس 

ایي دس حبلی اػت وِ دس هغبلقِ ثبغبًی ٍ  ،(18) اػت

ای (، هیضاى سفبیت وذّبی اخلاق حشف2013ِّوىبساى )

% 50ای دس داًـدَیبى هبهبیی دس حیغِ هؼئَلیت حشفِ

اص  .(19% گضاسؽ ؿذ )86سٍاثظ هبهبیی  حیغِ دس ٍ

ّبی وذّبی اخلالی ٍ سفبیت عشفی یىی اص صیش هدوَفِ

 (.20ثبؿذ )اكَل اخلالی، تَخِ ثِ حمَق ثیوبساى هی
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(، دس هغبلقِ خَد ًـبى 2009) ٍ ّوىبساى خذاوشهی

 هَسد دس ّشگض وشدُ تبصُ صایوبى هبدساى% 87 دادًذ وِ

 حمَق ٍ صایوبى ّبیهضشات سٍؽ ٍ هضایب صایوبى، ًَؿ

 اًذ ًىشدُ دسیبفت صایوبى اعلافبتی ٍ ثبسداسی دس خَد

(21.) 

ّبی هغبلقبت ثیبًگش اّویت سفبیت وذّبی اخلاق یبفتِ

تَاًذ ثشآٍسد ٍ  ثبؿذ وِ هیای دس لیجش ٍ صایوبى هیحشفِ

سضبیت ًْبیی هبدس، خبًَادُ ٍ خبهقِ سا دس هَسد ًتیدِ 

 ،دٌّذُ آى ایدبد وٌذ اسائِخذهبت ػلاهت ٍ گشٍُ  ًْبیی

لزا هبهبّب ٍؽیفِ داسًذ وِ اص وذّب آگبّی وبهل داؿتِ، 

خَد سا هلضم ثِ اخشای آى ثذاًٌذ ٍ تب حذ اهىبى دس ّش 

 لشاس دٌّذ. الذام خَد، آى سا هذًؾش

ّبی صًبى ٍ صایوبى ٍ هبهبیی اص پش  خبیی وِ سؿتِ اص آى

ثب تَخِ ثبؿٌذ ٍ  تشیي هـبغل گشٍُ پضؿىی هی هؼئَلیت

وٌٌذُ خذهبت ثْذاؿتی ٍ دسهبًی ثشای  ثِ ایٌىِ تأهیي

ثبؿٌذ، ثذیْی اػت  هبدساى، ًَصاداى ٍ وَدوبى خبهقِ هی

آهَختگبى آى ثبیذ اص ؿشح  وِ داًـدَیبى ٍ داًؾ

تش، اخلاق  ٍؽبیف، همشسات ٍ لَاًیي ؿغلی ٍ اص ّوِ هْن

(. یىی اص هؼبئل 22ای خَد وبهلاً آگبُ ثبؿٌذ ) حشفِ

هیضاى  ،ِ دٌّذگبى خذهبتئدس اسصیبثی فولىشد اساهْن 

اص عشف دیگش ثشخَسد  .ثبؿذسضبیت هذدخَیبى هی

اخلالی هٌبػت ثب آًبى ٍ سفبیت اكَل اخلالی دس صهبى 

ثش ثش سضبیت هذدخَیبى اػت ٍ ؤاص فَاهل ه ،پزیشؽ

تش ثب آًبى خَاّذ ؿذ وِ  ػجت ثشلشاسی استجبط هٌبػت

وىبسی ثیـتش هذدخَیبى ثب ایي خَد هٌدش ثِ افتوبد ٍ ّ

(. اص عشفی سفبیت حمَق 10ؿَد )دٌّذگبى هیِ ئاسا

هذدخَیبى، هَضَفی هْن دس ویفیت هشالجت ػلاهت ٍ 

هٌذی  ساّىبسی خْت ثْجَد فولىشد هبهبّب ٍ سضبیت

یىی اص  ،اخلاق خبیی وِ ( ٍ اص آى23) ثبؿذهبدساى هی

 (،24) ّبی ثْذاؿتی اػت ّبی اكلی ّوِ هشالجتپبیِ

تین هشالجت ٍ دسهبى ثب پبیجٌذی ثش سفبیت اكَل اخلاق 

ؿًَذ ٍ سفبیت پزیشتش هی ای، هتقْذ ٍ هؼئَلیت حشفِ

 -ّبی فشٌّگیاػبع ثبٍسّب ٍ صهیٌِ اخلالیبت ثش

ثبفث ثشٍص سفتبسّبی هتفبٍتی خَاّذ  ،اختوبفی ایـبى

 هیضاى سفبیت حبضش ثب ّذف تقییيؿذ، لزا هغبلقِ 

 ٍ هبهبّبی ؿبغل تَػظ هبهبییای حشفِ اخلاق وذّبی

 .اًدبم ؿذآى  ثب فَاهل هشتجظ ثشخی

 کبر ريش
ثب ّدذف  ٍ  1395 ػبلدس همغقی  -ایي هغبلقِ تَكیفی

تَػدظ  ثشسػی هیضاى سفبیدت ودذّبی اخلالدی هبهدبیی     

ّب ٍ ثشخدی  ّبی صًبى ٍ صایـگبُهبهبّبی ؿبغل دس ثخؾ

ّددبی ٍاثؼددتِ ثددِ فَاهددل هددشتجظ ثددب آى دس ثیوبسػددتبى

هحیظ پظٍّؾ ؿذ. اًدبم داًـگبُ فلَم پضؿىی اكفْبى 

ّبی ٍاثؼتِ ثِ داًـگبُ فلدَم پضؿدىی   ؿبهل ثیوبسػتبى

ودل خبهقدِ   اكفْبى )داسای ثخؾ صایـگبُ ٍ صًبى( ثَد. 

پظٍّؾ ثِ سٍؽ ػشؿوبسی ٍ ثب تَخِ ثِ هقیبسّبی ٍسٍد 

كدَست ودِ پظٍّـدگش اص     ثذیي ؛ثِ هغبلقِ اًتخبة ؿذًذ

ّبی ّب ٍ ثخؾدفتش پشػتبسی ٍ هؼئَلیي صایـگبُ عشیك

ُ   ،صًبى ًفدش( ٍ   60ّدب ) تقذاد هبهبّبی ؿدبغل دس صایـدگب

ّبی تحدت پَؿدؾ   ًفش( ثیوبسػتبى 40ّبی صًبى )ثخؾ

دس وِ  داًـگبُ فلَم پضؿىی ؿْش اكفْبى سا ثشآٍسد وشد

پشػـٌبهِ تَػظ  73 ،ًْبیت ثقذ اص اخز سضبیت آگبّبًِ

 افشاد%( اص 5/57ًفش ) 42 یل ؿذ.ٍاحذّبی پظٍّؾ تىو

ّبی صًبى %( آًْب دس ثخؾ5/42ًفش ) 31ّب ٍ دس صایـگبُ

هـغَل ثِ فقبلیدت ثَدًدذ. هقیبسّدبی ٍسٍد ثدِ هغبلقدِ      

ُ  هبهبّبی ؿبغل دس ثخؾ :ؿبهل ّدب  ّبی صًدبى ٍ صایـدگب

وِ حبضش ثِ ّوىبسی ٍ پبػخگَیی ثدِ ػدؤالات ثَدًدذ،    

بػددی ٍ ثددبلاتش، هبهبّددب ثددب تحلددیلات وددبسداًی، وبسؿٌ 

فدذم توبیدل   هبهبّبی عشحی، پیوبًی ٍ اػتخذاهی ثَد. 

ؿشوت دس هغبلقِ، ثِ فٌَاى هقیبس خشٍج اص هغبلقِ ثشای 

ّدب، پشػـدٌبهِ    اثدضاس گدشدآٍسی دادُ  . دس ًؾش گشفتِ ؿذ

دّدی تَػدظ    هحمك ػبختِ ثَد وِ ثِ سٍؽ خَدگضاسؽ

ٍاحذّبی پدظٍّؾ تىویدل ؿدذ. پشػـدٌبهِ ؿدبهل دٍ      

 :ّدبی فدشدی )ؿدبهل   ( چه لیؼت ٍیظگی1لؼوت ثَد: 

ػي، هذسن تحلیلی، ٍضقیت تأّل، ػبثمِ وبس صًدبى ٍ  

، ثشخدی خلَكدیبت   فشدیهبهبیی( دس اداهِ خلَكیبت 

هیبًگیي تقدذاد وٌتدشل لیجدش، هیدبًگیي      :ؿبهل ای حشفِ

تقدذاد اًددبم صایودبى عجیقددی، هٌجدـ وؼدت آگددبّی اص      

بة، وتد  وذّبی اخلالی حشفدِ هبهدبیی )اػدتبد ثدبلیٌی،    

ػدبیش هٌدبثـ(، ػدبثمِ ودبس )ثدش       همبلِ، ایٌتشًت، وبسگبُ ٍ

سضدبیت  -حؼت ػبل(، سضبیت اص حشفِ )سضدبیت وبهدل  

فذم سضبیت(، اعلاؿ اص ودذّبی اخلالدی حشفدِ     -ًؼجی

هبهددبیی )اعددلاؿ داسم، تددب حددذٍدی اعددلاؿ داسم، اعددلاؿ 

( پشػـٌبهِ هحمدك ػدبختِ هیدضاى سفبیدت     2 ًٍذاسم(، 
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ػؤالات آى ثش اػدبع  بهبیی وِ ای هوذّبی اخلاق حشفِ

 ِ ای هبهدبیی دس خوْدَسی اػدلاهی    وذّبی اخلاق حشفد

ؿددذُ تَػددظ ٍصاست ثْذاؿددت دسهددبى ٍ  ایددشاى هٌتـددش

آهَصؽ پضؿىی عشاحی ؿذُ ثَد. ایي پشػـدٌبهِ داسای  

ِ  حیغِ )تقْذات حشفِ 4گَیِ دس  61  خدذهبت  ای، اسائد

ِ  هبهبیی َ  ثد ّوىدبساى ٍ   ثدب  ٍ ّوشاّدبى، استجدبط   هدذدخ

ِ  سٍایدی پشػدؾ   ػٌدؾ خْت خَد( ثَد. ثب جبطاست  ًبهد

 ِ  سٍایدی  اص ای هبهدبی، هیضاى سفبیت وذّبی اخلاق حشفد

 ثذیي ؛ؿذ اػتفبدُ (هتخللیي ًؾش) هحتَایی ٍ كَسی

 ًؾش كبحت ّیأت فلوی افضبی اص ًفش 10 اص وِ كَست

 ثْذاؿدت  ٍ اخدلاق، هبهدبیی   پضؿدىی،  آهَصؽ صهیٌِ دس

 كدَست  هبهدبیی ًؾشخدَاّی  ًفش اص پشػٌل  10ثبسٍسی ٍ 

ِ  دسخَاػت گشدیدذ  آًبى اص ٍ گشفت ِ  اص پدغ  ود  هغبلقد

 سا ّبی خدَد ٍ پیـٌْبد ّبی اكلاحیدیذگبُ اثضاس، دلیك

ًوبیٌدذ ٍ ًؾدشات آًدبى     ِئاسا وتجی ٍ هجؼَط كَست ثِ

ِ  پشػدؾ  پبیدبیی  تقیدیي  ثشای .لحبػ گشدیذ اص سٍؽ  ًبهد

سٍص  10هشحلِ ثِ فبكلِ  2( دس test-retest) ثبصآصهبیی

ٍ ثددب  اػددتفبدُ ؿددذًفددش اص پشػددٌل هبهددبیی  10تَػددظ 

ِ  ،اػددتفبدُ اص ضددشیت ّوجؼددتگی    پبیددبیی پشػـددٌبه

91/0;α ِدػت آهدذ. اثدضاس ػدٌدؾ سفبیدت ودذّبی       ث

ِ "ای ای ثب همیبع لیىشت پٌح ستجِاخلاق حشفِ  ،ّویـد

، "2اهتیددبص  ،گددبّی"، "3اهتیددبص  ،اغلددت"، "4اهتیددبص 

 "اهتیدبص كدفش  ، دّدن  اًدبم ًودی "ٍ  "1اهتیبص ، ًذستِ ث"

گزاسی پشػـدٌبهِ، ًودشُ    ؿذُ ثَدًذ. خْت ًوشُ  تمؼین

ّب ثب تغییدش هتغیدش هٌبػدت تجدذیل ثدِ      ّش یه اص حیغِ

فلاٍُ، هیدضاى سفبیدت ودذّبی    ِ ؿذ. ث 100تب  0ًوشُ اص 

(، 0-20ای ثِ پدٌح ػدغح خیلدی ضدقیف )    اخلاق حشفِ

( ٍ 61-80(، خَة )41-60) (، هتَػظ21-40ضقیف )

( تمؼددین ؿددذ. خْددت ثشسػددی 81-100) خیلددی خددَة

ودذّبی  ثدش هیدضاى سفبیدت    وِ ای ػبصهبًی  فَاهل حشفِ

ِ تَػظ ای  اخلاق حشفِ ثدَد، فدَاهلی اص   هدؤثش   ّدب  ًوًَد

ؿدشایظ فیضیىدی ثخدؾ )فضدبی لیجدش(، ووجدَد       خولِ: 

تدْیضات لاصم )پبساٍاى، هلحفِ(، ؿلَغی ثخدؾ )حضدَس   

پشػدٌل، ووجدَد ٍلدت )خْدت اسائدِ      داًـدَ(، ووجدَد  

تَضیحبت وبهل ثِ هدبدس(، لدَاًیي ثخدؾ، فدذم ٍخدَد      

تَخْی ثِ حمَق  ّوبٌّگی تین دسهبى ثشای هشالجت، ثی

ثیوبس، دسآهذ ًبوبفی، ًبآگبّی یب فذم دسخَاػت هدذدخَ  

 10ایدي   اص حمَق خَد ٍ ػبیش هَاسد، دس ًؾش گشفتِ ؿذ.

ای تٌؾین ؿدذُ  فبهل دس استجبط ثب وذّبی اخلالی حشفِ

وٌٌذگبى خَاػتِ ؿذ دس كَستی وِ ّش یه  ٍ اص ؿشوت

اص فَاهل روش ؿذُ ثش هیضاى سفبیت تَػظ ایـدبى هدؤثش   

كدَست ثدِ ّدش فبهدل      اػت، اًتخبة ًوبیٌذ ودِ دس ایدي  

كَست اهتیبص كدفش   ؿذُ یه اهتیبص ٍ دس غیش ایي  اًتخبة

   .گشفت تقلك هی
اص اًدبم گیشی اثتذا پظٍّـگش پغ  ثشای ؿشٍؿ ًوًَِ

ًبهِ اص  ّبی لاصم ثب دس دػت داؿتي هقشفیّوبٌّگی

وویتِ تحمیمبت داًـدَیی، ثِ ػَپشٍایشص آهَصؿی 

، ثْـتی ٍ اهیي ءّبی هٌتخت اص خولِ الضّشاثیوبسػتبى

ّبی صًبى ٍ هشاخقِ ٍ ػپغ اص عشیك هشاخقِ ثِ ثخؾ

 ،ّب ثب اسائِ تَضیحبت لاصم ثِ هؼئَلیي هشثَعِصایـگبُ

ّب اص هبهبّبی داسای ؿشایظ ٍسٍد آٍسی ًوًَِ خوـ الذام ثِ

ٍ پغ اص تَضیحبت وبفی دس هَسد اّذاف وشد  ثِ هغبلقِ

پظٍّؾ، هحشهبًِ هبًذى اعلافبت ٍ فذم روش ًبم ٍ اخز 

الات پشػـٌبهِ وِ ؿبهل لؼوت ؤًبهِ وتجی، ػ سضبیت

، لؼوت دٍم دس حَصُ "ای تقْذات حشفِ"اٍل دس حَصُ 

ی ثِ هذدخَ ٍ ّوشاّبى، لؼوت ػَم اسائِ خذهبت هبهبی"

ٍ لؼوت چْبسم دس حَصُ  "استجبط ثب ّوىبساى"دس حَصُ 

تَػظ پظٍّـگش لشائت گشدیذ ٍ ثَد،  "استجبط ثب خَد"

صهبى وبفی دس اختیبس هبهبّب لشاس دادُ ؿذ تب دس هذت 

. لاصم وٌٌذتىویل سا صهبى اختلبف دادُ ؿذُ پشػـٌبهِ 

وذام اص آًْب ثِ فْذُ ثِ روش اػت هؼئَلیت تَضیح ّش 

 تَػظّب  پظٍّـگش ثَد. پبػخگَیی ثِ پشػـٌبهِ

 .ٍاحذّبی پظٍّؾ ثِ كَست خَدگضاسؿی اًدبم ؿذ

 آهبسی افضاس ًشمثب اػتفبدُ اص آٍسی گشدّب پغ اص  دادُ

SPSS ( ِ18ًٍؼخ ) آهبس تَكیفی )ؿبخق  ّبی سٍؽ

هیبًگیي، اًحشاف هقیبس ٍ تَصیـ فشاٍاًی( ٍ اػتٌجبعی 

ّوجؼتگی پیشػَى ٍ اػپیشهي، آًبلیض ٍاسیبًغ )ضشیت 

عشفِ ٍ تی هؼتمل( هَسد تدضیِ ٍ تحلیل لشاس گشفت.  یه

 داس دس ًؾش گشفتِ ؿذ.هقٌی 05/0ووتش اص  pهیضاى 

اًددبم پدظٍّؾ   ییذًبهِ أتاخلالی هغبلقِ ثب وؼت  اكَل

وویتِ اخدلاق هقبًٍدت پظٍّـدی    ٍ  اص هقبًٍت پظٍّـی

(، 195077 هلدَة  )ودذ  داًـگبُ فلَم پضؿىی اكفْبى

ًبهِ وتجدی اص   حفؼ هحشهبًگی اعلافبت ٍ وؼت سضبیت

   .سفبیت ؿذّبی هَسد هغبلقِ ٍاحذ
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 َب یبفتٍ
ًفش اص  42هبهبّبی ؿبغل وِ اص ًفش  73دس ایي هغبلقِ 

ّبی صًبى ًفش آًْب دس ثخؾ 31آًْب دس لیجشّب )صایـگبُ( ٍ 

 ؿشوت ًوَدًذ.  ،هـغَل ثِ فقبلیت ثَدًذ

آهبسی هشثَط ثِ ػي، ػبثمِ وبس، تقذاد وٌتشل  ّبیؿبخق

دبم صایوبى روش ؿذُ اػت  .(1)خذٍل  لیجش ٍ تقذاد اً

 

 میبوگیه متغیزَبی کمی مختلف -5جذيل 

 حذاوثش حذالل اًحشاف هقیبس هیبًگیي هتغیش

 55 21 8/5 9/28 ػي )ػبل(

 34 25/0 3/2 7/4 ػبثمِ وبس )ػبل(

 2000 10 4/90 6/265 تقذاد وٌتشل لیجش

 3000 5 2/95 9/235 تقذاد اًدبم صایوبى
 

(  %6/83) اوثش هبهبّب داسای هذسن تحلیلی وبسؿٌبػی

 داؿتِ ؿیفت وبسی دس گشدؽ %( ثَدًذ،5/68)ّل أهت ٍ

داؿتٌذ ( %9/69)سضبیت ًؼجی اص حشفِ خَد  ٍ اوثش آًْب

 .(2)خذٍل 
 

 َل، ضیفت کبری ي رضبیت اس حزفٍ در مبمبَبأتًسیع فزاياوی سطح تحصیلات، يضعیت ت -2جذيل 
  

 )دسكذ( تقذاد  هتغیش

 ػغح تحلیلات

 (1/4) 3 وبسداًی هبهبیی

 (6/83) 61 وبسؿٌبػی هبهبیی

 (3/12) 9 اسؿذ هبهبییوبسؿٌبػی 

 ّلأٍضقیت ت
 (5/31) 23 هدشد

 (5/68) 50 ّلأهت

 ؿیفت وبسی

 (6/9) 7 كجح ثبثت

 (1/4) 3 فلش ثبثت

 (5/5) 4 ؿت ثبثت

 (8/80) 59 دس گشدؽ

 هیضاى سضبیت اص حشفِ

 (8/6) 5 فذم سضبیت

 (9/69) 51 سضبیت ًؼجی

 (3/23) 17 سضبیت وبهل
 

هیبًگیي ًوشُ ول  ،هؼتملتی آصهَى ثش اػبع ًتبیح 

سفبیت وذّبی اخلالی ٍ ّیچ یه اص اثقبد آى ثیي 

 (<05/0pًذاؿت ) یهبهبّبی دٍ گشٍُ اختلاف هقٌبداس

 .(3)خذٍل 
 

 

 میبوگیه ومزٌ کل رعبیت کذَبی اخلاقی ي ابعبد آن تًسط مبمبَب در دي گزيٌ -9 جذيل

 اثقبد سفبیت وذّبی اخلالی
 هؼتملتی آصهَى  ثخؾ صًبى لیجش

 داسی ػغح هقٌی t اًحشاف هقیبس هیبًگیي اًحشاف هقیبس هیبًگیي

 10/0 67/1 7/10 9/85 5/16 3/80 ایتقْذات حشفِ

 55/0 60/0 9/13 2/83 2/14 1/81 هذدخَ ٍ ّوشاُاسائِ خذهبت هبهبیی ثِ 

 29/0 06/1 4/16 1/85 8/19 3/80 استجبط ثب ّوىبساى

 15/0 45/1 9/14 2/85 9/21 4/78 استجبط ثب خَد

 16/0 43/1 02/12 1/85 7/14 5/80 ًوشُ ول
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تشیي فشاٍاًی هیضاى سفبیت  ثیؾ ،4خذٍل ثش اػبع 

وذّبی اخلالی تَػظ هبهبّب دس دٍ گشٍُ هبهبّبی 

ؿبغل دس صایـگبُ )لیجش( ٍ ثخؾ صًبى هشثَط ثِ ػغح 

 .خیلی خَة ثَد
 

 تًسیع فزاياوی میشان رعبیت کذَبی اخلاقی تًسط مبمبَب در دي گزيٌ -4جذيل 

 وذّبی اخلاق حشفِ ایهیضاى سفبیت 
 ثخؾ صًبى لیجش

 )دسكذ( تقذاد تقذاد )دسكذ(

 (0) 0 (4/2) 1 (0-20خیلی ضقیف )

 (0) 0 0 (0) (21-40ضقیف )

 (2/3)  1 (8/4)  2 (41-60هتَػظ )

 (8/52)  8 (5/40)  17 (61-80خَة )

 (71)  22 (4/52) 22 (81-100خیلی خَة )

 (100)  31 (100)  42 خوـ

 

 هتغیشّبی ثیي ،ضشیت ّوجؼتگی پیشػَىثش اػبع 

هختلف اص خولِ ًوشُ سفبیت وذّبی اخلالی ثب ػي، 

ٍخَد تقذاد اًدبم صایوبى ساثغِ هقىَع  ٍ ػبثمِ وبس

 ،ضشیت ّوجؼتگی اػپیشهيّوچٌیي ثش اػبع داؿت. 

ًوشُ سفبیت وذّبی اخلالی ثب هیضاى اعلاؿ اص وذّبی 

هؼتمین داؿت، اهب ثیي ًوشُ  استجبطاخلالی حشفِ هبهبیی 

سفبیت وذّبی اخلالی ثب ػبیش هتغیشّبی هزوَس دس 

( <05/0pٍخَد ًذاؿت ) یهقٌبداس استجبط 4خذٍل 

 .(5)خذٍل 

 

 ضزایب َمبستگی بیه ومزٌ رعبیت کذَبی اخلاقی بب متغیزَبی مختلف -1جذيل 

 هتغیش
 ًوشُ سفبیت وذّبی اخلالی

r داسی ػغح هقٌی 

 <001/0 -424/0 ػي

 007/0 -338/0 ػبثمِ وبس

 13/0 -200/0 تقذاد وٌتشل لیجش

 046/0 -248/0 تقذاد اًدبم صایوبى

 95/0 007/0 هیضاى سضبیت اص حشفِ

 02/0 273/0 هیضاى اعلاؿ اص وذّبی اخلالی حشفِ هبهبیی

 11/0 187/0 وذّبی اخلالی حشفِ هبهبیی لجل اص ؿشٍؿ وبسهیضاى اعلاؿ اص 

 19/0 160/0 ثش ثَدى هحتَی دٍسُ تحلیلی دس داًـگبُ دس استمبء آگبّی دس صهیٌِ وذّبی اخلالیؤه
 

هیبًگیي  ،هؼتمل تیآصهَى ثش اػبع ًتبیح ّوچٌیي 

ًوشُ ول سفبیت وذّبی اخلالی دس هبهبّبیی وِ دٍسُ 

ای سا آهَصؿی ضوي خذهت دس صهیٌِ اخلاق حشفِ

عَس هقٌبداسی ثیـتش اص هبهبّبیی ثَد وِ  ثِ ،ًذثَد گزساًذُ

ثش اػبع ًتبیح (. p;04/0ًذ )ثَد ایي دٍسُ سا ًگزساًذُ

ّبی اخلالی هیبًگیي ًوشُ ول سفبیت ،هؼتمل تیآصهَى 

ًذاؿت  یّل اختلاف هقٌبداسأثیي هبهبّبی هدشد ٍ هت

(57/0;p.) 

هیبًگیي ًوشُ ول  ،هؼتمل تیآصهَى ثش اػبع ًتبیح 

ّبی اخلالی ثیي هبهبّبیی وِ ػبثمِ ؿخلی سفبیت

ثؼتشی دس صایـگبُ داؿتٌذ ًؼجت ثِ وؼبًی وِ ًذاؿتٌذ، 

 (. p;41/0ًذاؿت ) یتفبٍت هقٌبداس

ًوشُ ول  ،عشفِ ٍاسیبًغ یهآصهَى آًبلیض ثش اػبع ًتبیح 

ای ثیي هبهبّبیی وِ دس سفبیت وذّبی اخلاق حشفِ

داؿت  یًذ، تفبٍت هقٌبداسشدوّبی هختلف وبس هیؿیفت

(03/0;p .) آصهَى تقمیجی  ثش اػبع ضويدسLSD، 

هیبًگیي ًوشُ سفبیت وذّبی اخلاق دس هبهبّبی ؿیفت 

 عَس هقٌبداسی ثیـتش اص كجح فلش ثبثت ٍ دس گشدؽ ثِ

عَس هقٌبداسی ثیـتش اص ؿت ثبثت  ثبثت ٍ دس كجح ثبثت ثِ

 (.>05/0pثَد )
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 بحث
تقییي هیضاى سفبیت وذّبی  حبضش ثب ّذف هغبلقِ

ای هبهبیی تَػظ هبهبّبی ؿبغل دس اخلالی حشفِ

ّب ٍ ثشخی فَاهل هشتجظ ثب آى ّبی صًبى ٍ صایـگبُ ثخؾ

كَست گشفت. دس هغبلقِ حبضش هیضاى سفبیت وذّبی 

 دس .ای دس ػغح خیلی خَة گضاسؽ ؿذاخلاق حشفِ

 سفبیت وذّبی ( هیضاى2013)ّوىبس فش ٍ  هغبلقِ لجبدی

وِ  ثَد 5 اص 3 خْشم دسهبًی ؿْشػتبى وبدس دس اخلالی

دس هغبلقِ  (.8) اص هیضاى هتَػغی ثشخَسداس ثَد

ثشسػی "تحت فٌَاى ( 2015)صادُ ٍ ّوىبساى  یَػف

هبهبّب دس ساثغِ ثب وذّبی آگبّی ٍ ًگشؽ ٍ فولىشد 

ّبی آهَصؿی  ای دس صایـگبُ ثیوبسػتبى اخلاق حشفِ

هیبًگیي فولىشد هبهبّبی هَسد " 1393ػبل دس هـْذ 

ًوشُ ثب داهٌِ  8/61±7/9ای  حشفِ هغبلقِ دس هَسد اخلاق

 0-100 ًوشُ ثَد )ًوشُ فولىشد ثش هجٌبی 4/84-3/43

ىشد ّوچٌیي ثیـتش هبهبّب فول .هحبػجِ ؿذُ ثَد(

الجتِ دس  .(25) ای داؿتٌذهتَػغی دس هَسد اخلاق حشفِ

 پظٍّـگش تَػظ هـبّذُ فولىشد چه لیؼتایي هغبلقِ 

وِ  دس حبلی ،ؿذ تىویل هختلف وبسی ّبی ؿیفت دس

هغبلقِ حبضش ثِ سٍؽ خَدگضاسؿی اًدبم ؿذ وِ احتوبل 

ایٌىِ افشاد ًوشات ثبلاتشی )ًؼجت ثِ آًچِ وِ ٍالقبً ٍخَد 

ؿبیذ اگش اهىبى ثشسػی  ٍ ٍخَد داسد ،خَد ثذٌّذ داسد( ثِ

ًتبیح  ،ای ٍ چه لیؼت ثَدفولىشد ثِ كَست هـبّذُ

آهذ. دس هغبلقِ كفبیی ٍ  دػت هیِ تش ثووی هتفبٍت

( هیضاى سفبیت حمَق هبدس دس لیجش ٍ 2017ّوىبساى )

صایوبى تَػظ هبهبی هؼئَل صایوبى دس ػغح خَة 

ف صائَ ثَد ٍ ّوچٌیي سفبیت ؿذ وِ ایي اسصیبثی اص عش

سفبیت حمَق هبدس تَػظ هبهبی هؼئَل اص عشیك 

خَداسصیبثی دس ػغح ثبلاتشی لشاس داؿت ٍ اوثش هبهبّبی 

هؼئَل صایوبى ادفب وشدًذ وِ دس حذ خَة ٍ فبلی ایي 

ًظاد ٍ  هغبلقِ وبؽندس (. 26ؿَد ) حمَق سفبیت هی

( وِ دیذگبُ ّوىبساى ؿبغل سا دس هَسد 2012) ّوىبس

، هیبًگیي سفبیت هٌـَس ًذیت حمَق ثیوبس ػٌدیذسفب

حمَق ثیوبس اص دیذگبُ ثیؾ اص دٍ ػَم خبهقِ هَسد 

 (. 27) پظٍّؾ دس ػغح ضقیف ٍ هتَػظ ثَد

وذّبی اخلاق  سفبیت هیضاى دس هغبلقِ حبضشّوچٌیي 

ّبی آى ثیي ثیي ّیچ یه اص حیغِ ای هبهبییحشفِ

ًذاؿت. آًچِ لبثل  یهبهبّبی دٍ گشٍُ اختلاف هقٌبداس

وِ افشاد هَسد  تَخِ اػت ایي اػت وِ ثب تَخِ ثِ ایي

هتفبٍت اص ًؾش ؿشح  هغبلقِ دس دٍ هحیظ وبسی وبهلاً

ٍؽبیف ٍ هیضاى اػتشع ؿغلی ٍ ًَؿ هـىلات لشاس 

دٍ گشٍُ ثِ یه  داؿتٌذ، سفبیت وذّبی اخلالی دس ّش

هیبًگیي ًوشُ ول سفبیت حبضش اًذاصُ ثَد. دس هغبلقِ 

ّبی اخلالی دس هبهبّبیی وِ دٍسُ آهَصؿی ضوي وذ

عَس  ثِ ،ثَدًذ ای سا گزساًذُخذهت دس صهیٌِ اخلاق حشفِ

هقٌبداسی ثیـتش اص هبهبّبیی ثَد وِ ایي دٍسُ سا ًگزساًذُ 

ثَدًذ ٍ ّوچٌیي ًوشُ سفبیت وذّبی اخلالی ثب هیضاى 

اعلاؿ اص وذّبی اخلالی حشفِ هبهبیی ساثغِ هؼتمین 

 هغبلقِ هیشلَحی ٍ ّوىبساىدس ویي ساػتب داؿت. دس ّ

( افشادی وِ آهَصؽ ضوي خذهت دس صهیٌِ 2015)

ّب  هیضاى سفبیت هٌـَس دس آى ،ًذثَد  حمَق ثیوبس گزساًذُ

( ًیض دس هغبلقِ خَد ثِ ایي 2003) (. هبیشی28) ثْتش ثَد

ًتیدِ سػیذ وِ حؼبػیت اخلالی ثب آهَصؽ دادى 

گیشی اػت ٍ ثشای ایدبد  یبثذ ٍ لبثل اًذاصُ افضایؾ هی

ل اخلالی ٍ افضایؾ آى ثبیذ آهَصؽ ئحؼبػیت ثِ هؼب

(. دس 29) سیضی آهَصؿی گٌدبًذُ ؿَد اخلاق دس ثشًبهِ

( ًیض فشاگیشاى هقتمذ 2017هغبلقِ پبداؽ ٍ ّوىبساى )

ای ثب هؼبئل فشدی ٍ دسًٍی گشُ ثَدًذ اگشچِ اخلاق حشفِ

ّبی آهَصؿی اهب ػیؼتن آهَصؿی ٍ ثشًبهِ ،خَسدُ اػت

تَاًذ ثبصداسًذُ ثشای ثشٍص  ثبلیي دس ثخؾ صًبى، خَد هی

هغبلقِ سفیقی ٍ دس  .(30) ای ثبؿذ سفتبسّبی اخلاق حشفِ

هیضاى آگبّی پشػتبساى ٍ "( ثب فٌَاى 2014) ّوىبساى

ّبی ؿْش ّوذاى اص اكَل  هبهبّبی ؿبغل دس ثیوبسػتبى

ثیـتش وؼبًی وِ اص حیغِ اخلاق ، "ایاخلاق حشفِ

داسای تحلیلات وبسؿٌبػی اسؿذ  ،ای آگبُ ثَدًذحشفِ

ؿبیذ فلت ایي اهش گزساًذى ٍاحذ  ،(31) هبهبیی ثَدًذ

ای ثَدُ اػت. ثب تَخِ آؿٌبیی ثب همشسات اخلالی ٍ حشفِ

ّبی آهَصؿی، هَضَفبت  ثٌذی ّذف ثِ ایٌىِ دس عجمِ

، آهَصؽ وذّبی گیشًذ هی اخلالی دس حَصُ فبعفی لشاس

ثبیذ ًْبدیٌِ ؿذُ ٍ یبدگیشی وبهل اص ای  اخلاق حشفِ

ّبی اخلالی دس سفتبس كَست گیشد  عشیك تجلَس اسصؽ

( یه ػَم 2012(. دس هغبلقِ احؼبًی ٍ ّوىبساى )32)

وٌٌذگبى، دٍسُ آهَصؿی دس هَسد حمَق ثیوبس  ؿشوت

هغبلقِ اػیٌگبدا ٍ ّوىبساى دس (. 33) ًذیذُ ثَدًذ



 

 


رس

بز
یم ی

ان
ش

 
عب

ر
ی

 ت
َب

کذ
 ی

ٍ ا
زف

 ح
ق

لا
اخ

 ی
مب

مب
ی

ی
  

 

61 

اخلاق داؿتٌذ ٍ پشػتبساى داًؾ ووی دس هَسد  (2015)

 ءاوثشیت آًبى ثب ثشگضاسی آهَصؽ هذاٍم اخلاق ثشای استمب

(. اص ایي سٍ 34) ًذدداًؾ ٍ فولىشد پشػتبساى هَافك ثَ

وذّبی اخلاق  ؿَد آهَصؽ اخلاق ٍ آؿٌبیی ثب تَكیِ هی

ای ًِ تٌْب دس دٍساى تحلیل، ثلىِ دس آهَصؽ حشفِ

فشاغت اص  ثبلیٌی ًیض هَسد تَخِ لشاس گیشد ٍ حتی پغ اص

عَس هؼتوش اداهِ  تحلیل ًیض ثِ كَست ضوي خذهت ثِ

دٌّذگبى خذهبت ثِ  یبثذ تب ایي هْن ثشای توبم اسائِ

كَست یه اسصؽ دسآیذ ٍ دس ًْبیت هٌدش ثِ ثْجَد هیضاى 

ای اص ًؾش فولىشدی دس  سفبیت وذّبی اخلاق حشفِ

 صایـگبُ ٍ ثخؾ صًبى گشدد.

ّبی دس ؿیفتدس هغبلقِ حبضش، ثیي هبهبّبیی وِ 

ًذ، ًوشُ ول سفبیت وذّبی اخلاق شدوهختلف وبس هی

هتفبٍت ثَد. اص خولِ هیضاى سفبیت دس هبهبّبی ؿیفت 

عَس هقٌبداسی ثیـتش اص كجح  فلش ثبثت ٍ دس گشدؽ ثِ

عَس هقٌبداسی ثیـتش اص ؿت ثبثت  ثبثت ٍ دس كجح ثبثت ثِ

ُ ( هیبًگیي ًوش2013) ثَد. دس هغبلقِ ثبغبًی ٍ ّوىبساى

سفبیت وذّبی اخلالی دس داًـدَیبى هبهبیی ؿیفت 

(. اص عشفی 19) كجح ًؼجت ثِ دٍ ؿیفت دیگش ثیـتش ثَد

(، ًوشُ ثبلاتش 2007) ًلیشیبًی ٍ ّوىبساى هغبلقِدس 

هْبست ثبلیٌی ثِ داًؾ آهَختگبى ؿیفت كجح تقلك 

ثب تَخِ ثِ ٍخَد تفبٍت دس هیضاى سفبیت  .(35) داؿت

ّبی هختلف وبسی، ثبیذ ؿیفتوذّبی اخلالی دس ثیي 

ّبی وبسی ای فشاّن وشد وِ پشػٌل دس توبم ؿیفتصهیٌِ

ثتَاًٌذ وذّبی اخلالی سا سفبیت وٌٌذ. دس هغبلقِ 

( هیضاى سفبیت هٌـَس حمَق 2015) هیشلَحی ٍ ّوىبساى

هبدس دس لیجش ٍ صایوبى ثب تقذاد وٌتشل لیجش ٍ صایوبى 

هغبلقِ حبضش ، دس حبلی وِ دس ی داؿتاستجبط هؼتمیو

تَاًذ ًبؿی اص ایي ایي تفبٍت هی وِ ساثغِ هقىَع داؿت

ثبؿذ وِ دس هغبلقِ هیشلَحی تٌْب هیضاى سفبیت هٌـَس 

اسائِ خذهبت ثِ هذدخَ ٍ "حمَق هبدس وِ فمظ حیغِ 

دّذ ٍ ای سا تـىیل هیوذّبی اخلاق حشفِ "ّوشاّبى

 ،هَسد ثشسػی لشاس گشفت ،ثب صایوبى استجبط هؼتمین داؿت

هغبلقِ حبضش هیضاى سفبیت وذّبی دس دس حبلی وِ 

اسائِ "، "ای تقْذات حشفِ" ّبی ای دس حیغِاخلاق حشفِ

استجبط ثب "، "خذهبت هبهبیی ثِ هذدخَ ٍ ّوشاّبى

گشفتٌذ لشاس  ثشسػیهَسد  "استجبط ثب خَد"ٍ  "ّوىبساى

(28.) 

دٌّذگبى خذهبت، ػي ٍ  اص دیگش فَاهل هشثَط ثِ اسائِ

وِ ثب هیضاى سفبیت  ثَدػبثمِ وبس ٍاحذّبی پظٍّؾ 

 ؛ای دس لیجش ساثغِ هقىَع داؿتوذّبی اخلاق حشفِ

هیضاى  یبفت، هیافضایؾ  ثذیي هقٌی وِ ّشچِ ػبثمِ وبس

سفبیت ایي وذّبی اخلاق ووتش ثَد. دس هغبلقِ دّمبًی ٍ 

 ٍ پشػتبساى دیذگبُ تقییي ّذف وِ ثب (2015) ّوىبساى

 فولىشد دس ای حشفِ اخلاق هقیبسّبی سفبیت اص ثیوبساى

پشػتبسی اًدبم ؿذ، ثیي ػي ٍ ػبثمِ وبس اص یه عشف ٍ 

ی داسویفیت فولىشد اخلالی اص عشف دیگش استجبط هقٌی

وِ  داد(. ًتبیح هغبلقِ حبضش ًـبى 36)ٍخَد ًذاؿت 

افضایؾ ػبثمِ وبس، دس اثش دٍس سفتي ػي ٍ  ؿبیذ ثب ثبلا

ّبی هشتجظ، هیضاى سفبیت وذّبی اخلاق  ؿذى اص آهَصؽ

ّبی هؼتوش ٍ  وِ ثبص ّن لضٍم آهَصؽ َدای ووتش ؿحشفِ

 دّذ. ضوي خذهت سا ًـبى هی

تَاى ثِ فذم دػتشػی ٍ  اص هحذٍدیت ایي پظٍّؾ هی

ی ثب تَخِ ثِ هـغلِ وبسی یوبدس هبهب توبمّوىبسی 

ًوَد. دس ایي هغبلقِ اص سٍؽ فشاٍاى اؿبسُ 

دّی تین دسهبى اػتفبدُ ؿذ وِ دس آى افشاد  خَدگضاسؽ

ٍخَد  ًوشات ثبلاتشی )ًؼجت ثِ آًچِ وِ ٍالقبً احتوبلاً

اًذ؛ لزا  داسد( ثِ فولىشد خَد دس ایي خلَف دادُ

ّبی دیگش ثب اػتفبدُ اص ؿیَُ غیش خَداؽْبسی  پظٍّؾ

بستی تَكیِ هبًٌذ هـبّذُ ٍ ّوچٌیي ثبصدیذّبی ًؾ

 ؿَد. هی
 

 گیزی وتیجٍ
ّبی ثشسػی ؿذُ دس هبهبّبی هیبًگیي سفبیت دس حیغِ

دس ػغح  ّب تمشیجبًّبی صًبى ٍ صایـگبُؿبغل دس ثخؾ

ّبی آهَصؿی ٍ دس هبهبّبیی وِ دٍسُخیلی خَة اػت 

ضوي خذهت سا گزساًذُ ثَدًذ، هیضاى سفبیت وذّبی 

گشدد پیـٌْبد هیای ثبلاتش ثَد. ثب ایي ٍخَد اخلاق حشفِ

ّب  ّب، ثیوبسػتبى آهَصؿی دس داًـىذُ َلاىئهؼ ٍ هذیشاى

ّبی آهَصؿی، تْیِ ٍ هقبًٍت دسهبى ثِ اخشای وبسگبُ

ای ثپشداصًذ ٍ اص ّبی آهَصؿی اخلاق حشفِوتبة ٍ پوفلت

استمبء هیضاى سفبیت وذّبی اخلاق  ثبفثایي عشیك 
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خذهبت ای تَػظ هبهبّب ٍ ثبلتجـ استمبء ویفیت حشفِ

 هبهبیی ٍ هیضاى سضبیت هذدخَیبى گشدًذ.
 

 ي قذرداوی تطکز
 195077ایي همبلِ ثشگشفتِ اص عشح تحمیمبتی ثِ ؿوبسُ 

هلَثِ وویتِ تحمیمبت داًـدَیی داًـگبُ فلَم پضؿىی 

پظٍّـی هحتشم اص هقبًٍت ٍػیلِ  ثذیي ثبؿذ.اكفْبى هی

داًـىذُ ٍ داًـگبُ فلَم پضؿىی اكفْبى، وویتِ 

ت داًـدَیی داًـىذُ پشػتبسی ٍ هبهبیی، وویتِ تحمیمب

، ثْـتی ٍ ءّبی ٍاثؼتِ اص خولِ الضّشااخلاق، ثیوبسػتبى

هبهبّبی ؿبغل دس  توبمآهَصؿی ٍ  اهیي، ػَپشٍایضس

صایـگبُ ٍ ثخؾ صًبى وِ پظٍّـگش سا یبسی ًوَدًذ، تـىش 
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