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 پیزامًن قاعدگي واخًضیُای تىص ضغلي ماماَا با بزرسي ارتباط
 

، 4، دکتز جًاد صالحي فدردی3دکتز محمدتقي ضاکزی ،*2، سُیلا محمدی ریشی1معصًمٍ کزدی

 5حفیظي لیلي دکتز

 .ٔشتی دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٔأایی، دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٔـٟذ، ٔـٟذ، ایشاٖ .1

  .اسی ٔأایی، دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٔـٟذ، ٔـٟذ، ایشاٖدا٘ـىذٜ پشػت ،دا٘ـزٛی واسؿٙاػی اسؿذ .2

 .، دا٘ـىذٜ پضؿىی، دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٔـٟذ، ٔـٟذ، ایشاٖآٔاس حیاتیٌشٜٚ  دا٘ـیاس .3

ـٙاػیاػتادیاس  .4   .ٔـٟذ، ایشاٖدا٘ـٍاٜ فشدٚػی ٔـٟذ، ، دا٘ـىذٜ ػّْٛ تشتیتی ٚ سٚا٘ـٙاػی، تاِیٙی ٌشٜٚ سٚا٘

ـىذٜ پضؿىی ،ٔشوض تحمیمات ػلأت ص٘اٌٖشٜٚ تیٕاسیٟای ص٘اٖ،  اػتادیاس .5 ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٔـٟذ، ٔـٟذ، ایشاٖ ،دا٘  .دا٘
 

 3/2/1390  :تاریخ پذیزش مقالٍ       6/10/1389: تاریخ دریافت
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 سٚی ترثحیش  ترش  ػلاٜٚ ایٗ ػلائٓ .ی اػتلاػذٌ اص ٘اؿی اختلالات ؿایؼتشیٗ اص لاػذٌی ٘اخٛؿی پیشأٖٛ ػلائٓ :مقدمٍ

ٝ  دس تحمیرك  ترشای  ٔفیذی پاسأتش ؿذٜ ٚ وـٛس هی التلادی ٚسی تٟشٜ واٞؾ تاػج ص٘اٖ ص٘ذٌی ویفیت  احرشات  صٔیٙر

 آٖ استثراى  ٚ ٔأاٞا ؿغّی تٙؾ ٔیضاٖ تؼییٗ ٌٔاِؼٝ ایٗ اص ٞذف. اػت ص٘اٖ تاسٚسی تٟذاؿت ٚ ػلأت سٚی تش ؿغّی

 .اػت ػذٌیلا پیشأٖٛ تا دیؼتشع

ُ  ٔأرای  150 سٚی ترش  ٚ ٕٞثؼرتٍی -تٛكیفی ٘ٛع اص ٌٔاِؼٝ ایٗ :ريش کار  تٟذاؿرتی  ٚ ٔشاورض  تیٕاسػرتاٟ٘ا  دس ؿرال

ٝ  ًشیرك  اص داؿرتٙذ  سا ٌٔاِؼٝ تٝ ٚسٚد ؿشایي وٝ ٔـٟذ ؿٟش دسٔا٘ی ٝ  دٚ ٌیرشی  ٕ٘ٛ٘ر ْ  ای ٔشحّر  ٚاحرذٞای . ؿرذ  ا٘زرا

ٝ  ٚسٚد ترذٚ  دس سا واساصنؿغّى ٔحتٛای ٚ فشدی ٔـخلات تٝ ٔشتٛى ٞای پشػـٙأٝ پظٚٞؾ ٝ  تر فرشْ سٚصا٘رٝ    ٚ ٌٔاِؼر

دا٘ـرزٛیی،   -تی آٔاسی آصٟٔٛ٘ای تا آٔاسی تحّیُ ٚ تزضیٝ. وشد٘ذ تىٕیُ لاػذٌی، ػیىُ ًی دٚ سا لاػذٌی دیؼتشع

ْ  اص خٌی، تا اػرتفادٜ  شػیٌٖٛٚ ٔذَ س ٕٞثؼتٍی هشیة ،دٚوای ٚیتٙی،ٔٗ ًشفٝ،یهٚاسیا٘غ  آ٘اِیض سی افرضاس آٔرا   ٘رش

SPSS (ٝ14 ٘ؼخ) ْؿذ ا٘زا. 

 دسكرذ  3/59ٚ ٔتٛػري  دسكذ3/19 خفیف، دسكذ3/21 ٔأاٞا دس ؿغّی تٙؾ٘تایذ ایٗ ٌٔاِؼٝ ٘ـاٖ داد وٝ  :َایافتٍ

 ،>001/0p)ؿرذ   افرت ی داسیٔؼٙری  ٔخثرت  لاػذٌی ٕٞثؼتٍی پیشأٖٛ ٘اخٛؿی تا ؿغّی تٙؾ ٔیضاٖ تیٗ ٚ تٛد ؿذیذ

54/0 r=). 

  .ؿٛد لاػذٌی ٔی پیشأٖٛ ٘اخٛؿی ػج افضایؾتا ؿغّی تٙؾ :گیزیوتیجٍ

 

 ٔأا لاػذٌی؛ تٙؾ؛ :کلمات کلیدی
 

 

 
                                   

 ؛0511-8528513 :تلفه ؛ ٔـٟذ، ایشاٖ ،دا٘ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىی ٔـٟذ ،دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٔأایی؛  ٔحٕذی سیضیػٟیلا :يل مكاتباتؤوًیسىدٌ مس *
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 مقدمٍ
ٖٛ لاػذٌی یىی اص ؿایؼتشیٗ ٔـىلات  ٘اخٛؿی پیشأ

سا دستشٌشفتٝ تّىٝ  1وٝ ٘ٝ تٟٙا لاػذٌی دسد٘ان ص٘اٖ اػت

سا ٘یض ؿأُ ؿذٜ  2ػلائٓ ٔشتٛى تٝ ػٙذسْ پیؾ اص لاػذٌی

ی  ٚ تٝ پزیشی ٚ حؼاػیت  چٖٛ تحشیهًٛس وّی تا ػلائٕ

ا، وٕش دسد، اختلالات پٛػتی، خؼتٍی، تپؾ لّة،  پؼتاٟ٘

ٌیشی، تٟٛع ٚ اػتفشاؽ، دسد ؿىٓ ٚ هؼف ػٕٛٔی  ٌٛؿٝ

ٕٞشاٜ اػت ٚ ٕٔىٗ اػت لثُ، حیٗ ٚ یا تؼذ اص لاػذٌی 

ؿیٛع ایٗ ػلائٓ دس ٌٔاِؼات (. 1-4)اتفاق تیفتذ 

 23ٙذٜ ٍ٘ش دسكذ ٚ دس ٌٔاِؼات آی 60ٍ٘ش تیؾ اص  ٌزؿتٝ

ًثك تؼیاسی اص ٌٔاِؼات، . دسكذ ٌضاسؽ ؿذٜ اػت 67تا 

حذالُ صٔاٖ تٝ ٔٙظٛس حثت ػلائٓ ٔشتثي تا لاػذٌی دٚ ٔاٜ 

اٚد، تؼذاد  اػت وٝ ایٗ ػلائٓ تحت تثحیش ػٗ، ٚهؼیت اصد

ارتٕاػی ٔلشف -صایٕاٖ، ػٌح تحلیلات، ٔؼائُ فشٍٞٙی

اٛدٜ، ٔحیي واسی، ٘اسهایتی اص تل ٛیش ػٛیا، ٔحیي خا٘

تذٖ، ٍ٘شؽ لاػذٌی، ػاتمٝ اهٌشاب دس ٌزؿتٝ، ٚسصؽ ٚ 

دس ایالات ٔتحذٜ ٞضیٙٝ وّی سٚصٞای  .(2-13)تٙؾ اػت 

اص دػت سفتٝ واسی تٝ ػّت اختلالات لاػذٌی حذٚد 

تؼیاسی اص (. 14) ٔیّیٖٛ دلاس تشآٚسد ؿذٜ اػت 308-94

ٖٛ  تحمیمات ا٘زاْ ٌشفتٝ پیـٟٙاد دادٜ ذ وٝ ػلائٓ پیشأ ا٘

تش ٔفیذی تشای تحمیك دس صٔیٙٝ  لاػذٌی ٕٔىٗ اػت پاسأ

ذاؿت تاسٚسی ص٘اٖ تاؿذ  احشات ؿغّی تش سٚی ػلأت ٚ تٟ

لاػات وُ آٔشیىا ٘ـاٖ ٔی (.1) دٞذ وٝ دس تیٗ  اداسٜ اً

ذاؿتی دسٔا٘ی تالاتشیٗ ٔیضاٖ  -ٔـالُ ٔٛرٛد، ٔـالُ تٟ

ٛاع دس تیٗ .(15)كذٔات ؿغّی سا داس٘ذ  اُٛٔ ا٘  صا، تٙؾ ػ

(. 16) اػت ؿایغ واس تؼیاس ٔحیي اص ٘اؿی تٙؾ

 تزشتٝ افشاد ٕٞٝ تٛػي واس ٔحیي دس تٙؾ ًٛسوّی تٝ

ایی ٚ واسایی تشای آٖ وٓ ٔیضاٖ ٚ ؿٛد ٔی ا٘ٛ  خٛب، ؿغّی ت

 ٚ   واسایی  اصحذ، تیؾ ٞای تٙؾ وٝ حاِی دس اػت هشٚسی

ایی ا٘ٛ اٛٞذ. دٞذ ٔی  واٞؾ  سا  ؿغّی  ت  وٝ دٞذ ٔی ٘ـاٖ ؿ

 ایزاد تٙؾ پش ؿشایي دس ؼاٖا٘ ٔٛفمیتٟای الّة

 دس سا ٔتؼذدی ػٛالة تٙؾ، تالای دسرات أا ؿٛد؛ ٔی

 رؼٕی ٞای تیٕاسی تٝ تٛاٖ ٔی رّٕٝ آٖ اص وٝ داسد پی

 
                                   
1. Dysmenorrhea 
2. Premenstrual Syndrome(PMS( 

 

 لشاسی، تی خٛاب، اختلالات افؼشدٌی، اهٌشاب، سٚا٘ی، ٚ

 واٞؾ ػادی، لیش خؼتٍی فشأٛؿی، پزیشی، تحشیه

 واٞؾ دسد،ػش ٔىشس، ػفٛ٘تٟای تٝ اتتلا ٚ فشد ٔماٚٔت

 ٔؼثِٝ حُ تٛا٘ایی واٞؾ ٚ حافظ دس اختلاَ تٕشوض،

 (.17) وشد  اؿاسٜ

یه ٘ظشیٝ ٟٔٓ ؿٙاختٝ ؿذٜ دس  3تماها-اٍِٛی وٙتشَ

( 1979) 4ؿغّی اػت وٝ تٛػي واساصن تٙؾصٔیٙٝ 

 حٕایت-تماها-تیاٖ ٚ تؼذٞا تحت ػٙٛاٖ اٍِٛی وٙتشَ
ؿغّی  تٙؾتش اػاع ایٗ ٘ظشیٝ (. 18)تٛػؼٝ یافت 5

ٞای سٚا٘ی ٔحیي  دٞذ وٝ ٔیضاٖ خٛاػتٝ ٘ی سخ ٔیصٔا

ٌیشی، یا وٙتشَ تش سٚی  واس صیاد ٚ ٔیضاٖ دأٙٝ تلٕیٓ

ِزا، تشخی ؿغّٟا داسای تٙؾ تیـتش ٚ . واس، وٓ تاؿذ

 4ٚی وّیٝ ٔـالُ ٚ افشاد سا تٝ . تشخی وٕتش ٞؼتٙذ

ٞای سٚا٘ی واس ٚ دأٙٝ  خٛاػتٝ)ٌشٜٚ ٔـالُ فؼاَ 

ٞای  خٛاػتٝ) ـالُ لیش فؼاَ، ٔ(ٌیشی، تالا تلٕیٓ

، ٔـالُ تا تٙؾ (سٚا٘ی واس ٚ دأٙٝ تلٕیٓ ٌیشی پاییٗ

ٞای سٚا٘ی واس، پاییٗ ٚ دأٙٝ تلٕیٓ  خٛاػتٝ) پاییٗ

ٞای سٚا٘ی  خٛاػتٝ) ، ٔـالُ تا تٙؾ تالا(ٌیشی، تالا

 (.19)وشد  تمؼیٓ ( ٌیشی، پاییٗ واس، تالا ٚ دأٙٝ تلٕیٓ

 تغییشات تٛػؼٝ، حاَ دس وـٛس یه ػٙٛاٖ تٝ ایشاٖ دس

 سٚاتي ؿذٖ، ؿٟشی فشآیٙذ دس التلادی ٚ ارتٕاػی

 دس سا تیـتشی ؿغّی ٔٛلؼیتٟای ٚ تغییش سا ارتٕاػی

 تٙؾؿٙاػایی ٚ سفغ ٔٙاتغ  .اػت دادٜ لشاس ص٘اٖ اختیاس

ؿغّی ص٘اٖ ٘ٝ تٟٙا تاػج واسایی تیـتش آ٘اٖ دس ٔحیي 

 یئح واس ؿذٜ، تّىٝ تاػج ٘مؾ آفشیٙی تٟتش ص٘اٖ دس

 ٚ ٟٔٓ حٛصٜ ایٗ دس ٔتثػفا٘ٝ وٝ ؿٛد ٔی خا٘ٛادٜ

 وـٛس دس خلٛكاً ا٘ذوی، ٌٔاِؼات ٚ تحمیمات حیاتی،

 ٔـالّی اص یىی ٔأایی. (20)اػت  ٌشفتٝ كٛست ٔا،

 (.21)وٙٙذ  ٔی دس آٖ ایفا سا اكّی ٘مؾ ص٘اٖ، وٝ اػت

 دس ِٚی داسد ٚرٛد ٔـالُ تٕاْ دس ؿغّی تٙؾ ٌشچٝ

 ایٗ داس٘ذ، واس ٚ ػش ا٘ؼاٟ٘ا تیػلأ تا وٝ ٞایی حشفٝ

 .(22) وٙذ ٔی پیذا تیـتشی فشاٚا٘ی ٚ إٞیت ٔٛهٛع

 
                                   
3. Demand- control model 
4. Karasek 
5. Demand- control –support model 
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 تٙؾ پش ؿغُ ٔأایی وٝ اػت ٔٛرٛد ٘یض ؿٛاٞذی

 ارتٕاػی-سٚا٘ی ٘یاصٞای دِیُ تٝ (.23)ؿٛد  ٔی ٔحؼٛب

پشػتاسی ٘یض ٌا٘ؼتش ٚ فاوغ  دس حشفٝ ٔتفاٚت وٙتشَ ٚ

اٖ تٟتشیٗ اػتفادٜ اص ٔذَ واساصن سا تٝ ػٙٛ( 2001)

ؿغّی دس حشفٝ پشػتاسی پیـٟٙاد وشد٘ذ  تٙؾٔذَ 

ٚ فشػٛدٌی ؿغّی دس  تٙؾتحمیمات دس ساتٌٝ تا (. 24)

ٔأایی ٘ـاٖ دادٜ اػت وٝ تٙؾ خلیلٝ واس ٔأایی 

دس تٟشاٖ ( 1373)تشاػاع تحمیك ؿشیؼت ( 25)اػت 

دسكذ  34ؿغّی،  تٙؾدسكذ ٔأاٞا تذٖٚ 18حذٚد 

دسكذ ٔتٛػي ٚ  32ؿغّی خفیف،  تٙؾداسای 

( 1371)ٌٔاِؼٝ ٘یىخٛ (. 27)دسكذ ؿذیذ، تٛد٘ذ 16

ؿغّی تالا  تٙؾدسكذ ٔأاٞا  56دستٟشاٖ ٘ـاٖ داد 

دس یضد، ( 1378)ٚ دسٌٔاِؼٝ ا٘ززاب ( 28)داؿتٙذ 

ؿغّی داؿتٙذ  تٙؾاوخشیت ٔأاٞا ؿذت ٔتٛػٌی اص 

دسكذ اص ٔشالثتٟای  80وّی تیؾ اص  ًٛس تٝ(. 29)

ي ٔأاٞا ٚ پشػتاسٞا، ایٗ ًثمٝ ٔؼتمیٓ تیٕاساٖ تٛػ

دس ٌٔاِؼات  (.25) ؿٛد تضسي ٘ظاْ تٟذاؿتی ا٘زاْ ٔی

ؿغّی ٚ ػلائٓ لاػذٌی اص  تٙؾا٘زاْ ٌشفتٝ دس ٔٛسد 

رّٕٝ لاػذٌی دسد٘ان، ٘تایذ ٌٔاِؼٝ لاػضِٛ ٚ ٕٞىاساٖ 

دسكذ، لاػذٌی دسد٘ان 5/15٘ـاٖ داد وٝ ( 2008)

داؿت داسی  ؿغّی ساتٌٝ ٔؼٙی تٙؾداؿتٙذ وٝ تا 

ٌضاسؽ  (2007) وٝ ِیٗ ٚ ٕٞىاساٖ دس حاِی(. 29)

ؿغّی تالا  تٙؾدسكذ اص پشػتاساٖ، 72حذٚدوشد٘ذ وٝ 

ؿغّی ٚ ػلائٓ لاػذٌی ٘یض ساتٌٝ  تٙؾتیٗ  داس٘ذ ٚ

پظٚٞؾ ٌشدِی ٚ (. 30)داسی ٚرٛد ٘ذاؿت  ٔؼٙی

دسكذ اص پشػتاساٖ 2/13٘یض ٘ـاٖ داد ( 2000)ٕٞىاساٖ 

ؿغّی تا لاػذٌی  تٙؾیٗ لاػذٌی دسد٘ان داؿتٙذ ٚ ت

تا تٛرٝ  .(14)داسی ٚرٛد ٘ذاؿت  دسد٘ان ساتٌٝ ٔؼٙی

تٝ ٘تایذ هذ ٚ ٘مین ٌٔاِؼات ٔٛرٛد دس استثاى تا 

ٚ  ؿغّی ٚ ػلائٓ ٔشتثي تا لاػذٌی دس پشػتاساٖ تٙؾ

ٚ تا ٘ظش تٝ ایٗ وٝ تاوٖٙٛ ( 29،14، 30)دیٍش ٔـالُ 

ٚ تا  ٘اخٛؿیؿغّی تا  تٙؾای ٔثٙی تش استثاى  ٌٔاِؼٝ

دس ٘ظشٌشفتٗ ػٛاسم ٌؼتشدٜ تٟذاؿتی، ارتٕاػی ٚ 

 ؿغّی، افضایؾ سٚ تٝ تضایذ ص٘اٖ ؿالُ تٙؾالتلادی 

 تٙؾپظٚٞـٍش تش آٖ ؿذ تا تٝ تؼییٗ ٔیضاٖ دس ایشاٖ، 
 

دیؼتشع پیشأٖٛ لاػذٌی  ؿغّی ٔأاٞا ٚ استثاى آٖ تا

 .تپشداصد

 ريش کار
ایٗ پظٚٞؾ اص ٘ٛع ٔمٌؼی اػت ٚ دس فاكّٝ تٟٕٗ 

ٔأای  150تش سٚی  1389تا ٟٔش ٔاٜ ػاَ  1388

تیٕاسػتاٟ٘ا ٚ ٔشاوض تٟذاؿتی دسٔا٘ی ٚ  ؿالُ دس

پظٚٞـٍش پغ . پایٍاٟٞای ؿٟشی ٔـٟذ ا٘زاْ ؿذ

اصتثییذ پظٚٞؾ تٛػي وٕیتٝ اخلاق دا٘ـٍاٜ ٚ تا وؼة 

٘أٝ اص دا٘ـىذٜ پشػتاسی ٚ ٔأایی ٔـٟذ ٚ اسائٝ  ٔؼشفی

ذاؿتی ٔٛسد ٘ظش، الذاْ تٝ ٔشاوض تٟ آٖ تٝ تیٕاسػتاٟ٘ا ٚ

دس پظٚٞؾ حاهش، تا . وشد ٌیشی ٚ ا٘زاْ پظٚٞؾ  ٕ٘ٛ٘ٝ

٘فش 120حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اػتفادٜ اص فشَٔٛ رأؼٝ ٔحذٚد،

دسكذ افضایؾ حزٓ ٘اؿی 20ٔحاػثٝ ؿذ وٝ تا احتؼاب

٘فش تشآٚسد  154اص ٕ٘ٛ٘ٝ تشداسی تلادفی، حزٓ ٕ٘ٛ٘ٝ 

دٜ تٝ ایٗ كٛست وٝ ای تٛ ٌیشی دٚ ٔشحّٝ ٕ٘ٛ٘ٝ .ؿذ

 21اتتذا تا اػتفادٜ اص رذَٚ اػذاد تلادفی اص ِیؼت 

ٔشوض تٟذاؿت  3 تیٕاسػتاٖ دِٚتی ٚ خلٛكی ٚ

ٔشوض تٟذاؿتی  52وٝ ؿأُ )ؿٟشػتاٖ داسای ٔأا 

تیٕاسػتاٖ ٚ ٔشوض  16 تؼذاد( دسٔا٘ی ؿٟشی اػت

ٌیشی ٔتٙاػة تا حزٓ ا٘تخاب  تٟذاؿت تٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ

 10ٌیشی دس دػتشع،  ٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝدس ٞش خٛؿٝ ت. ؿذ

ٞای  دس خٛؿٝ. ٘فش ٔأای ٚارذ ؿشایي ا٘تخاب ؿذ٘ذ

 ٔشتٛى تٝ ٔشاوض تٟذاؿت ؿٟشػتاٖ ٚ دس كٛست تٝ حذ

ٌیشی دس دػتشع،  ٘لاب ٘شػیذٖ ٕ٘ٛ٘ٝ، اص ًشیك ٕ٘ٛ٘ٝ

تٝ ٘ضدیىتشیٗ پایٍاٜ آٖ ٔشوض تٟذاؿت ؿٟشی ٘یض 

دس ایٗ ٌٔاِؼٝ . آٚسی ؿذ ٚ ٕ٘ٛ٘ٝ رٕغ ٝٔشارؼ

پظٚٞـٍش تٝ ٔحیٌٟای پظٚٞؾ ٔشارؼٝ ٚ فشْ سهایت 

آٌاٞا٘ٝ سا دساختیاس ٔأاٞای ٕ٘ٛ٘ٝ لشاس دادٜ ٚ ٞذف اص 

دس كٛست سهایت . ا٘زاْ پظٚٞؾ سا تٝ آ٘اٖ تٛهیح داد

ٚاحذٞای پظٚٞؾ ٚ دس كٛست ٚارذ ؿشایي تٛدٖ تشای 

، دس تذٚ ٚسٚد (تشاػاع ٔؼیاسٞای ٚسٚد ٚ خشٚد)ٌٔاِؼٝ 

 ،ٝ اًلاػات ٔـخلات فشدیپشػـٙأٝ ٔشتٛى ت

ٔـخلات ؿغّی، ، ؿیٜٛ ص٘ذٌی، ٔـخلات لاػذٌی

 ٚ (ػٛا34َ) 1ؿغّى واساصن ٞای ٔحتٛی پشػـٙأٝ

 
                                   
1 The Karasek Job Content Questionnaire(JCQ) 
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ٚ ػپغ  تٛػي ٚاحذٞای پظٚٞؾ تىٕیُ ؿذ ،211 دع

٘اخٛؿی  سٚصا٘ٝاص ٚاحذٞای پظٚٞؾ خٛاػتٝ ؿذ تا فشْ

ػیىُ لاػذٌی  دٚ ػٛاِی سا ًی16 2پیشأٖٛ لاػذٌی

یه )دس ًَٛ ػٝ ٔشحّٝ اص لاػذٌی  ٚ( ذٜدٚ دٚسٜ آیٙ)

ٞفتٝ لثُ اص لاػذٌی، دٚساٖ خٛ٘شیضی ٚ یه ٞفتٝ تؼذ 

دسد، وٙتشَ، ٚاوٙـٟای )تؼذ  4دسلاِة ( اص لاػذٌی

تش اػاع ٔمیاع چٟاس ( اتٛ٘ٛٔیه ٚ تزٕغ آب ٚ ٔایؼات

 (تؼیاس ؿذیذ ) 4تا ( تذٖٚ ػلأت) 0اص ٘مٌٝ ای ِیىشت

یٗ فشْ ًَٛ دٚسٜ لاػذٌی، ػلاٜٚ تش آٖ دس ا. حثت وشد٘ذ

. ٔذت خٛ٘شیضی لاػذٌی ٚ ٘ظٓ لاػذٌی ٔـخق ؿذ

٘یض دس  ًَٛ دٚسٜ، ٔذت، ٔمذاس خٛ٘شیضی ٚ ٘ظٓ لاػذٌی

دٚسٜ  یه دٚسٜ ٌزؿتٝ ٚ دٚ)ًی ػٝ دٚسٜ لاػذٌی 

 .ػٙزیذٜ ؿذ( آیٙذٜ

پشػـٙأٝ دیؼتشع لاػذٌی سٚصا٘ٝ ٔٛع وٝ تٛػي اص 

یٛسي ًشاحی دس دا٘ـٍاٜ ٘یٛ( 1) ( 1968)سادٚف ٔٛع 

ٍ٘ش، تٝ ًٛس سٚصا٘ٝ اػتفادٜ  ؿذٜ اػت، دس ٌٔاِؼات آیٙذٜ

 4ػؤاَ ٚ  16ایٗ پشػـٙأٝ دس لاِة . ؿذٚتىٕیُ ٔی

( دسد، وٙتشَ، ٚاوٙـٟای اتٛ٘ٛٔیه ٚ تزٕغ ٔایؼات)تؼذ 

 (تذٖٚ ػلأت)0اصای ِیىشتتش اػاع ٔمیاع چٟاس٘مٌٝ

ي تا تٝ ٔٙظٛس حثت ػلائٓ ٔشتث تٛد ٚ( تؼیاس ؿذیذ) 4تا 

لاػذٌی دس یه ٞفتٝ لثُ اص لاػذٌی، دٚساٖ خٛ٘شیضی 

ٚتٝ ٔٙظٛس تؼییٗ ًَٛ دٚسٜ، ٚ یه ٞفتٝ تؼذ اص لاػذٌی

دس ًی ػٝ دٚسٜ لاػذٌی ٔذت خٛ٘شیضی ٚ٘ظٓ لاػذٌی 

دس ایٗ پظٚٞؾ  (یه دٚسٜ ٌزؿتٝ ٚ دٚ دٚسٜ آیٙذٜ)

 .اػتفادٜ ؿذ

 3ٞیٍاْ چاست اص اػتفادٜ تا لاػذٌی خٛ٘شیضی ٔمذاس

 تٝ تٟذاؿتی ٘ٛاس ؿذٖ آلـتٝ ٔیضاٖ ٚ تؼذاد عتشاػا

 لاػذٌی دٚسٜ ػٝ ًی پظٚٞؾ ٔٛسد افشاد تٛػي خٖٛ

 ػپغ ٚ تىٕیُ( آیٙذٜ دٚ دٚسٜ ٚ ٌزؿتٝ دٚسٜ یه)

 چاست اػاع تش سا لاػذٌی خٛ٘شیضی ٔمذاس پظٚٞـٍش،

پشػـٙأٝ .وشد ٔی ٔحاػثٝ ػی ػی حؼة تش ٚ ٞیٍاْ

 اصنساتشت واسٔحتٛای ؿغّی واساصن وٝ تٛػي 

 (18)دس دا٘ـٍاٜ ٔاػاچٛػت ًشاحی ؿذٜ ( 1979)

 
                                   
1. DASS 21 
2 Chines Menstural Distress Questionnaire-Today 
Form  ) CMDQ-T) 
3 Higham chart 

ٔمیاع ؿأُ دأٙٝ  5ػٛاَ ٚ دس 34ؿأُ 

دلت دس ٟٔاست، ) ٌیشی یا وٙتشَ تش سٚی واس تلٕیٓ

ٞای سٚا٘ی واس، ػذْ  ، خٛاػتٝ(ٌیشی لذست تلٕیٓ

أٙیت ؿغّی، حٕایت ارتٕاػی، ٘اساحتی اص ؿشایي 

تٛدٜ ٚ ٞشػؤاَ تش اػاع ٔمیاع  واسی پشخٌش،

. تٙذی ؿذٜ اػت دسرٝ 3تا  0ای ِیىشت اص چٟاس٘مٌٝ

 تٙؾ 43-84ؿغّی خفیف، ٕ٘شٜ  تٙؾ 0-42ٕ٘شٜ 

ؿغّی ؿذیذ دس  تٙؾ 85-133ؿغّی ٔتٛػي ٚ ٕ٘شٜ 

ایٗ پشػـٙأٝ تشای تؼییٗ ٔیضاٖ . ٘ظش ٌشفتٝ ؿذ٘ذ

ٞای ٔختّف، اص  ؿغّی دس ٕٞٝ ٔـالُ ٚ دس صٔیٙٝ تٙؾ

ي ؿغّی ٚ ارتٕاػی ؿغّی، ؿشای-رّٕٝ ؿشایي سٚا٘ی

 . ؿٛد ٔـخلات ؿغّی ٘یض تٝ واسٌشفتٝ ٔی

 ،21دعؿغّى واساصن،  ٞای ٔحتٛای پایایی پشػـٙأٝ

دیؼتشع پیشأٖٛ لاػذٌی تا اػتفادٜ اص هشیة آِفا 

. تؼییٗ ؿذ92/0، 85/0، 80/0وشٚ٘ثاخ تٝ تشتیة

: ٔؼیاسٞای حزف دس تذٚ پظٚٞؾ، ؿأُ ٔٛاسد صیش تٛد

آیٙذٜ للذ تاسداسی داؿتٝ  دس ػٝ ٔاٜ (2 تاسداس تاؿذ؛ (1

 اص( 4 ٔاٜ ٌزؿتٝ داؿتٝ تاؿذ؛ 6تاسداسی ًی ( 3تاؿذ؛ 

اص داسٚی ( 5ٔاٜ ٌزؿتٝ تاؿذ؛  6صٔاٖ ؿیشدٞی وٕتش اص 

 تاسداسی هذ تشویثات اص( 6 ؛.خاكی اػتفادٜ وٙذ

دخا٘یات یا ( 7وٙذ؛  تضسیمی اػتفادٜ خٛساوی ٚ

 سیتیٕا تٝ (8٘ٛؿیذ٘یٟای حاٚی اِىُ اػتفادٜ وٙذ؛ 

 سحٓ، سٚی تش رشاحی ػاتمٝ (9تاؿذ؛  ًثی ٔثتلا

ٞای لاػذٌی  دٚسٜ( 10ساداؿتٝ تاؿذ؛ ٞا ِِٛٝ ای تخٕذاٟ٘ا

ٞیپشٔٙٛسٜ، ٞیپٛٔٙٛسٜ، ٔٙٛساطی، ) لیشًثیؼی

داؿتٝ تاؿذ؛ ( ٔٙٛٔتشٚساطی، اِیٍٛٔٙٛسٜ، پّی ٔٙٛسٜ

 تاؿذ؛ ای حشفٝ ٚسصؿىاس (12تاؿذ؛  ؿذٜ یائؼٝ(11

ًی یىؼاَ ٌزؿتٟذاؿتٝ  4یػاتمٝ تیٕاسیٟای سٚا٘(13

 6ًی سا 5صای ٟٕٔی  ٘اٌٛاس یا تٙؾ  حادحٝ( 14تاؿذ؛ 

تٝ ٔٙظٛس پیٍیشی ٚاحذٞای  .تزشتٝ وشدٜ تاؿذ ٔاٜ اخیش

تٕاع تّفٙی تٝ فاكّٝ  4پظٚٞؾ دس ٞش دٚسٜ لاػذٌی؛ 

دس پایاٖ ٞش دٚسٜ لاػذٌی پغ اص . یه ٞفتٝ ٌشفتٝ ؿذ

 
                                   

ی تـخیق دادٜ ؿذٜ تٛػي سٚاٖ پضؿه ٚ یا ٔلشف  .1 تیٕاسی سٚا٘

 .داسٚٞای ٔؤحش تش سٚاٖ

فٛت الٛاْ دسرٝ یه، اختلافات ؿذیذ خا٘ٛادٌی، ٔـىلات ٔاِی،  .2

 .ذٜ ٚهغ ص٘ذٌیتغییش ػٕ
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ؼٝ ٕٞاٍٞٙی تّفٙی تا ٚاحذٞای پظٚٞؾ، تا ٔشار

اص . ٞا تحٛیُ ٌشفتٝ ؿذ پظٚٞـٍش تٝ ٔحیي پظٚٞؾ، فشْ

  دِیُ تٝ ٘فش2)٘فش 10وٙٙذٜ،  ٘فش ٔأای ؿشوت160

٘فش ػذْ  2٘فش ٔؼافشت ٘اٌٟا٘ی ٚ  2ٞا،  پشػـٙأٝ

 .اص ٌٔاِؼٝ خاسد ؿذ٘ذ( ٕٞىاسی دس دٚسٜ دْٚ

٘فش ٔٛسد تزضیٝ ٚ  150دس ٟ٘ایت اًلاػات ٔشتٛى تٝ 

ٞا تٛػي  تحّیُ دادٜ تزضیٝ ٚ. تحّیُ لشاس ٌشفت

آصٟٔٛ٘ای آٔاسی تی دا٘ـزٛیی، ٔٗ ٚیتٙی، وشاػىاَ 

هشیة  ،ٚاِیغ، آ٘اِیض ٚاسیا٘غ یه ًشفٝ، وای اػىٛس

ٔذَ سٌشػیٖٛ خٌی، تا اػتفادٜ اص ٕٞثؼتٍی ٚ 

 .ا٘زاْ ؿذ (14٘ؼخٝ ) SPSSافضاس آٔاسی  ٘شْ

 وتایج
ػاَ، ؿاخق تٛدٜ  20/31±3/5 ٔیاٍ٘یٗ ػٗ ٔأاٞا

ػاػت،  7/1±06/1، خٛاب سٚصا٘ٝ 97/23±7/2تذ٘ی 

ػاػت، ٔذت صٔاٖ فؼاِیت  68/6±4/1خٛاب ؿثا٘ٝ 

دلیمٝ، ػٗ اِٚیٗ  95/52 ±5/41ٚسصؿی دس ٞفتٝ 

 ،4/5±9/1لاػذٌی دسد ؿذت ػاَ، 35/13±6/1لاػذٌی

، 60/9± 6/6، ٕ٘شٜ اهٌشاب 16/8 ± 0/8افؼشدٌیٕ٘شٜ 

 ، ٔذت خٛ٘شیضی لاػذٌی17/16±8/7ٕ٘شٜ تٙؾ 

، ٔمذاس 99/27±4/3ًَٛ دٚسٜ لاػذٌی، 6/1±06/7

 ٘اخٛؿی، ٕ٘شٜ 72/79±1/30خٛ٘شیضی لاػذٌی 
، ٔذت اؿتغاَ 96/35±5/10 پیشأٖٛ لاػذٌی

 00/43±1/9ٔاٜ، ػاػت واسی دس ٞفتٝ  1/52±28/57

. تٛد 20/66±2/19ؿغّی  تٙؾػاػت ٚ ٕ٘شٜ 

دسكذ اص سٚاتي  69دسكذ اص تلٛیش رٞٙی تذٖ، 3/67

تٛصیغ . ص ؿغُ خٛد ساهی تٛد٘ذدسكذ ا 3/45ص٘اؿٛیی ٚ 

فشاٚا٘ی تشخی اص ٔـخلات فشدی، لاػذٌی ٚ ؿغّی 

  .ٔأاٞا آٚسدٜ ؿذٜ اػت

دسكذ ػلائٓ 96/ 7دسكذ ػلائٓ پیؾ اص لاػذٌی،  7/98

دسكذ ػلائٓ تؼذ اص لاػذٌی  7/66دٚساٖ خٛ٘شیضی ٚ 

 ٘اخٛؿیدسكذ ٔأاٞایی وٝ ػلائٓ 3/95اص . داؿتٙذ

دسكذ ٔٛاسد ػلائٓ 6/16پیشأٖٛ لاػذٌی داؿتٙذ، 

دسكذ ػلائٓ خفیف 7/34دسكذ ٔتٛػي 44ٚؿذیذ، 

وٝ ؿایؼتشیٗ ػلائٓ، ٔشتٛى تٝ تؼذ دسد ٚ تزٕغ  داؿتٙذ

پیشأٖٛ  ٘اخٛؿیؿایؼتشیٗ ػلأت  .ٔایؼات تٛد

لاػذٌی تٝ تشتیة، حؼاػیت پؼتاٟ٘ا دس لثُ اص 

لاػذٌی، دسد وٕش دٚساٖ خٛ٘شیضی لاػذٌی ٚ خاسؽ 

دسكذ اص ٔأاٞا  4/67. لاػذٌی تٛدپٛػت دٚساٖ تؼذ اص 

تٝ ٔٙظٛس تؼىیٗ ػلائٓ ٕٞشاٜ تا لاػذٌی تٝ ٚیظٜ 

وشد٘ذ وٝ  لاػذٌی دسد٘ان اص هذ دسدٞا اػتفادٜ ٔی

دسكذ 3/21. وشد٘ذ دسكذ آٟ٘ا تشٚفٗ ٔلشف ٔی8/34

 3/59دسكذ ٔتٛػي 3/19ٚؿغّی خفیف،  تٙؾٔأاٞا 

تش اػاع ٔذَ واساصن، ٔأایی دسكذ ؿذیذ داؿتٙذ ٚ 

 (.1رذَٚ)سٚد  رضء ٔـالُ پش تٙؾ ٘یض تٝ ؿٕاس ٔی

 تًسیع فزاياوي ماماَای مًرد پژيَص بز حسب ضدت تىص ضغلي بز اساس مدل کاراسک   -1جديل

 درصد تعداد میشان تىص ضغلي ماماَا 

 7/6 10 لیش فؼاَ

 0/14 21 فؼاَ

 3/38 69 وٓ تٙؾ

 0/41 70 پشتٙؾ

 0/100 150 وُ
 

 

ؿغّی تا  تٙؾ ایذ ٘ـاٖ داد تیٗ ٔیضاٖػلاٜٚ تش ایٗ ٘ت

داسی  پیشأٖٛ لاػذٌی ساتٌٝ ٔؼٙی ٘اخٛؿیٔیضاٖ 

 (. 1ٕ٘ٛداس) (=001/0p< ،54/0 r) ٚرٛد داسد

تا ػلائٓ ٔتٛػي  دسكذ اص ٔأاٞا8/70وٝ  ًٛسی تٝ

ؿغّی ؿذیذی داؿتٙذ  تٙؾلاػذٌی،  ٘اخٛؿی

 (.2رذَٚ)

 پیشأٖٛ ٘اخٛؿیؿغّی ٘یض تٟٙا تا دٚ تؼذ اص  تٙؾ

 داسی داؿت ساتٌٝ ٔؼٙی( دسد ٚ تزٕغ ٔایؼات)لاػذٌی 

 تٙؾٕٞچٙیٗ تیٗ . 001/0p< ،003/0;(pتٝ تشتیة )

ٚ ٔذت خٛ٘شیضی لاػذٌی، ًَٛ دٚسٜ لاػذٌی، ؿغّی 

٘ظٓ لاػذٌی، ؿذت دسد لاػذٌی، ٔشوض اؿتغاَ، 

داسی  ٚهؼیت اػتخذاْ ٚ ٔذت اؿتغاَ، ساتٌٝ ٔؼٙی

 ،>p ،001/0p;007/0 تٝ تشتیة)یافت ؿذ 
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001/0;p،011/0;p، 49/0;p .) ٗپیشأٖٛ  ٘اخٛؿیتی

ؿاخق تٛدٜ تذ٘ی، ٔذت صٔاٖ فؼاِیت لاػذٌی ٚ 

اِٚیٗ ٚسصؿی، ٚهؼیت تثُٞ، تلٛیش رٞٙی اص تذٖ، ػٗ 

٘ٛتت واسی حاتت، ، ٔمذاس خٛ٘شیضی لاػذٌی، لاػذٌی

ػاػت واسی دس ٞفتٝ، ٚاحذ اؿتغاَ دس تیٕاسػتاٖ ٚ 

ساتٌٝ ٚ تٙؾ، ٔشوض تٟذاؿت، اهٌشاب، افؼشدٌی 

 :داسی دیذٜ ٘ـذ ٔؼٙی

(780/0p=، 908/0p=، 260/0p=، 911/0p=، 

081/0p=، 685/0p=، 860/0p=، 607/0p=، 

235/0p=، 335/0p=، 953/0p=،  367/0p=، 

771/0p= ) ٗتا ٔشوض اؿتغاَ، ٚهؼیت  ؿغّی تٙؾتی

، (ػاػت)اػتخذاْ، ٘ٛتت واسی حاتت، خٛاب ؿثا٘ٝ 

تٝ تشتیة )ی یافت ؿذ داس سهایت ؿغّی ساتٌٝ ٔؼٙی

001/0p= ،023/0p= ،013/0p= ،045/0p=، 

001/0>p .) ٗؿغّی تا ػٗ، ٚهؼیت تثُٞ،  تٙؾتی

تؼذاد فشص٘ذاٖ، افؼشدٌی،اهٌشاب، تٙؾ، ٚاحذ اؿتغاَ 

تٟذاؿت، ٔذت  دس تیٕاسػتاٖ، ٚاحذ اؿتغاَ دس ٔشوض

ٝ  (ػاػت) ٘ٛتت واسی لاِة، خٛاب سٚصا٘ٝ اؿتغاَ، ساتٌ

 ،=580/0p تٝ تشتیة) ٘ـذداسی دیذٜ  ٔؼٙی

481/0p= ،938/0p=، 926/0p=، 658/0p= ،

428/0p=، 144/0p=، 508/0 p=،857/0p=، 

067/0p=، 564/0p= .)4/76  دسكذ اص ٔأاٞا ؿالُ دس

 تٙؾدسكذ دس ٔشوض تٟذاؿت،  6/23تیٕاسػتاٖ ٚ 

افشادی وٝ تا ٚهؼیت اػتخذاْ . ؿغّی ؿذیذ داؿتٙذ

ؿغّی  تٙؾواسی  ًشح تٛد٘ذ ٘ؼثت دیٍش ٌشٟٚٞای

 ؿغّی تا ٔمذاس تٙؾٕٞچٙیٗ . تیـتشی داؿتٙذ

داسی  خٛ٘شیضی لاػذٌی ٚ ٘ظٓ لاػذٌی، ساتٌٝ ٔؼٙی

أا تا ٔذت ٚ ( 001/0p ،005/0;pتٝ تشتیة)داؿت 

تٝ ) ذاؿتداسی ٚرٛد ٘ ًَٛ دٚسٜ لاػذٌی ساتٌٝ ٔؼٙی

تٝ ٔٙظٛس وٙتشَ (. =p=،354/0p 322/0تشتیة

ٔذَ سٌشػیٖٛ غیشٞا ٚاسد ٔتغیشٞای تثحیشٌزاس وّیٝ ٔت

تٝ ایٗ كٛست وٝ ٔتغیشٞای . ؿذ٘ذخٌی ػٕٛٔی 

پیشأٖٛ لاػذٌی،  ٘اخٛؿیؿغّی ٚ  تٙؾٌزاس تش  تثحیش

ًٛس  تٝ ػٙٛاٖ ٔتغیشٞای ٔؼتمُ ٚ ػٝ ٔتغیش اكّی تٝ

رذاٌا٘ٝ، تٝ ػٙٛاٖ ٔتغیشٞای ٚاتؼتٝ، دس چٙذیٗ ٔشحّٝ 

 . ؿذ٘ذٔذَ سٌشػیٖٛ خٌی ػٕٛٔی ٚاسد 

هشیة )ا اػتفادٜ اص آصٟٔٛ٘ای آٔاسی دس ٔشحّٝ اَٚ ت

( ٕٞثؼتٍی اػپیشٔٗ، ٔٗ ٚیتٙی ٚ وشاػىاَ ٚاِیغ

ٔتغیشٞای ٔذت خٛاب ؿثا٘ٝ ٚ ػاػت واسی دس ٞفتٝ 

ٔشوض اؿتغاَ، سهایت ؿغّی، ٚهؼیت اػتخذاْ ٚ ٘ٛتت 

داسی یافت ؿذ  ؿغّی تفاٚت ٔؼٙی تٙؾواسی حاتت تا 

ٔؼتمُ ٚ وٝ دس ٔشحّٝ تؼذ ایٗ ٔتغیشٞا تٝ ػٙٛاٖ ٔتغیش 

ٔذَ ؿغّی ٘یضتٝ ػٙٛاٖ ٔتغیش ٚاتؼتٝ ٚاسد  تٙؾ

ٔتغیشٞای  دس پایاٖ اص. ؿذ٘ذسٌشػیٖٛ خٌی ػٕٛٔی 

ؿغّی دس ایٗ ٔذَ  تٙؾٌزاسی وٝ دس استثاى تا  تثحیش

( B ٚ 040/0;p; 587/0)ٚاسد ؿذ٘ذ تٟٙا سهایت ؿغّی 

ػٌح  (B ٚ 009/0;p;813/18) ٚ ٔشوض اؿتغاَ

تا اػتفادٜ اص . تٙذداؿ 05/0داسی وٕتش اص  ٔؼٙی

 آصٟٔٛ٘ای آٔاسی هشیة ٕٞثؼتٍی پیشػٖٛ، تی ٚ آ٘اِیض

 ٘اخٛؿیٌزاس تش  ًشفٝ ٔتغیشٞای تثحیش ٚاسیا٘غ یه

لاػذٌی،  خٛ٘شیضی ػٗ، ٔذت: پیشأٖٛ لاػذٌی ؿأُ

لاػذٌی ٚ دٚ تؼذ اص ٍ٘شؽ ٘ؼثت تٝ لاػذٌی  ٘ظٓ

، ٔشوض (تیٙی، ٔضاحٓ ػٙٛاٖ ٚالؼٝ لاتُ پیؾلاػذٌی تٝ)

 تٙؾؿتغاَ، ٚهؼیت اػتخذاْ ٚ ٔذت اؿتغاَ ٚ ا

پیشأٖٛ  ٘اخٛؿیؿغّی تٝ ػٙٛاٖ ٔتغیش ٔؼتمُ ٚ 

ٔذَ سٌشػیٖٛ لاػذٌی ٘یضتٝ ػٙٛاٖ ٔتغیش ٚاتؼتٝ، ٚاسد 

ؿغّی  تٙؾدس ٟ٘ایت ٔتغیشٞای . ؿذ٘ذخٌی ػٕٛٔی 

(327/0;B ٚ 002/0;p) ٗ321/0)، ػ ;B ٚ 

029/0;p ) ٘ظٓ لاػذٌی ٚ(783/1;B ٚ 001/0;p) ،

ػٙٛاٖ  داؿتٙذ ٚ تٝ 05/0داسی وٕتش اص  ٌح ٔؼٙیػ

 .وٙٙذٜ ٔحؼٛب ؿذ٘ذ تیٙی ٔتغیشٞای پیؾ
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 پیزامًن قاعدگي ٘اخٛؿیضغلي ي  تٙؾپژيَص بز حسب ضدت مًرد تًسیع فزاياوي ماماَای  -2جديل

ؿذت ٘اخٛؿی 
 پیشأٖٛ لاػذٌی

 تذٖٚ ػلائٓ

 (دسكذ)تؼذاد

 خفیف

 (دسكذ)تؼذاد

 ٔتٛػي

 (دسكذ)تؼذاد

 ؿذیذ

 (دسكذ)تؼذاد

 وُ

 (دسكذ)تؼذاد

 ٘تیزٝ آصٖٔٛ

 (اػپیشٔٗ)
 ضدت تىص ضغلي

 (0/100)32 (1/3)1 (1/28)9 (1/53)17 (6/15)5 خفیف

  (0/100)29 (4/3)1 (4/41)12 (2/55)16 (0/0)0 متًسط

  (0/100)89 (0/0)0 (8/70)63 (1/28)25 (1/1)1 ضدید

p= 02/0  

r= 416/0  (0/100)150 (3/1)2 (56)84 (7/38)58 (0/4)6 کل 

 

 
 پیزامًن قاعدگي واخًضيضغلي ماماَا با میشان  تىصومًدار پزاکىص رابطٍ میشان  -1ومًدار

 بحث
 تا ؿغّی تٙؾ تیٗ داد ٘ـاٖ پظٚٞؾ ٞای یافتٝ

 داسد، ٚرٛد ٔخثت ٕٞثؼتٍی لاػذٌی پیشأٖٛ ٘اخٛؿی

 ٔیضاٖ تاؿذ، تالاتش ؿغّی تٙؾ ٕ٘شٜ ٞشچٝ وٝ ًٛسیتٝ

 ٕٞاٌ٘ٛسوٝ. اػت تالاتش ٘یض لاػذٌی پیشأٖٛ ٘اخٛؿی

 16 ؿأُ لاػذٌی، پیشأٖٛ ٘اخٛؿی لثلاً روش ؿذ

 ٔشتٛى ػلائٓ اص یىی دسد٘ان لاػذٌی وٝ اػت ػلأت

 ٔـاتٝ ٌٔاِؼات دس ٚ اػت لاػذٌی پیشأٖٛ ٘اخٛؿی تٝ

 تٙؾ استثاى تٝ تٟٙا ی،ٌشدِ ٚلاػضِٛ  ٌٔاِؼٝ رّٕٝ اص

 اػت دسایٗ ؿذٜ ختٝپشدا دسد٘ان لاػذٌی تا ؿغّی

ٚ  رٞٙی ػؤاَ یه پشػؾ تا دسد٘ان لاػذٌی ٌٔاِؼات،

 ٚ ٌزؿتٝ لاػذٌی ٞایدٚسٜ ًی فشد اص خٛدٌضاسؿی

(. 29,14)ؿذ  ػٙزیذٜ آٖ ؿذت ٘ظشٌشفتٗ دس تذٖٚ

 یلاػذٌ شأٖٛیپ ٘اخٛؿی یفؼّ ٌٔاِؼٝ دس وٝ دسحاِی

  تا ػلأت تذٖٚ اص) ىشتیِ یا٘مٌٝ 4 اعیٔم تشاػاع

 
 

 ٔشحّٝ ػٝ ًَٛ دس ٚ دٚسٜ دٚ یً( ذیؿذ اسیتؼ

 یضیخٛ٘ش دٚساٖ ،یلاػذٌ اص ؾیپ ٞفتٝ هی) یاصلاػذٌ

 حثت كٛست تٝ (یلاػذٌ اص تؼذ ٞفتٝ هی ٚ یلاػذٌ

 اػتا٘ذاسد پشػـٙأٝ اص اػتفادٜ تا ٍ٘شٙذٜیآ سٚصا٘ٝ

 دس .ٌشفت لشاس ػٙزؾ ٔٛسد یلاػذٌ شأٖٛیپ ٘اخٛؿی

 دسد٘ان یلاػذٌ اصٔأاٞا دسكذ 89 حذٚد ٔا ٌٔاِؼٝ

 یتالاتش ٛعیؿ اصات ٔـاتٝ ٌٔاِؼ ٘ؼثت وٝ داؿتٙذ

 ٘ظش دس ػلائٓ، حثت ٘ٛعتٙاتشایٗ . تاؿذیٔ تشخٛسداس

 تٝ یلاػذٌ ػلائٓ ٛعیؿ دس تفاٚت ٚ ػلائٓ ؿذت ٌشفتٗ

تٛا٘ذ دِیّی تش ٘إٞؼٛتٛدٖ تا ٔی دسد٘ان یلاػذٌ ظٜیٚ

-سٚا٘ی-تش اػاع ٔذَ صیؼتی .ایٗ دٚ ٌٔاِؼٝ تاؿذ

٘ظاد، فشًٞٙ ٚ ٔحیي ػٗ،  ػی، ػٛأّی ٘ظیشارتٕا

 تٙـٟایارتٕاػی اص رّٕٝ -سٚا٘ی تٙـٟایارتٕاػی ٚ 

تٛا٘ذ تش ؿذت ٚ ٚلٛع ػلائٓ  ٔٛرٛد دس ٔحیي واس، ٔی
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 تفاٚت. (14,4,3,1)ٔشتثي تا لاػذٌی تثحیشٌزاس تاؿذ 

 تٛا٘ذیٔ ضی٘ص٘اٖ ؿالُ  یؿغّ تٙؾؿذت  ٚ یضاٖدس ٔ

ت خٛ٘شیضی لاػذٌی اص ػُّ تفاٚت دسؿیٛع اختلالا

 1/73یضد دس ا٘ززاب تحمیك ٘تیزٝ اػاع تش. تاؿذ

 تزشتٝ سا ؿغّی تٙؾ اص ٔتٛػٌی ؿذت ٔأاٞا دسكذ

 دس سا ٔأاٞا ؿغّی تٙؾ دستٟشاٖ، ٘یىخٛ. (28)ا٘ذ  وشدٜ

. (27) وشدٜ اػت ٌضاسؽ تالا ػٌح دس ٔٛاسد دسكذ 56

 ؿغّی تٙؾ پشػـٙأٝ اص اػتفادٜ صادٜ تا خّیُ

 دسكذ33 /5 سا پشػتاساٖ ؿغّی تٙؾ ٔیضاٖ پشػتاساٖ،

 پشػـٙأٝ اص اػتفادٜ تا ٘یض پیىان ٚ( 31)وشدٜ   ٌضاسؽ

 سا پشػتاساٖ ؿغّی تٙؾ ٔیضاٖ واساصن ؿغّی ٔحتٛی

وشدٜ اػت  ٌضاسؽ تالا دسحذ ٔٛاسد اص دسكذ 23 دس

 تٙؾ ٔأاٞا اص دسكذ 60ٔا ٌٔاِؼٝ دسدس حاِیىٝ ( 32)

 ػٛأُ ؿغُ ٞش ایٙىٝ تٝ تٛرٝ تا. داؿتٙذ ؿذیذ ؿغّی

داساػت  سا خٛد تٝ ٔخلٛف 2ؿایغ ٚ 1ٚیظٜ صای  تٙؾ

 ٚ ٚیظٜ صای تٙؾ ػٛأُ ٔیضاٖ ٚ ٘ٛع دس تفاٚت ِزا ،(25)

 تش تٛا٘ذ دِیّیٔی ٔأایی تا ػایش ٔـالُ، دسحشفٝ ؿایغ

ػلاٜٚ تش آ٘چٝ روش ؿذ . تاؿذ ؿغّی تٙؾ ؿذت تفاٚت

 ٘یض تضاسا دلت ٚ اػتثاس دسرٝ ٘ٛع، تٝ ؿغّی تٙؾ ؿذت

 ؿغّی ٔحتٛای پشػـٙأٝ. (25,24)اػت  ٔشتثي

 ٔٙظٛس تٝ پایا ٚ سٚا اػتا٘ذاسد، اتضاسٞای رّٕٝ اص واساصن

 ٚ تٟذاؿت تٝ ٔشتٛى ٔـالُ دس ؿغّی تٙؾ ػٙزؾ

 اص اػتفادٜ تا ؿغّی تٙؾ ٔیضاٖ ٚالغ دس .اػت دسٔاٖ

 ؿغّی ٔحتٛی پشػـٙأٝ رّٕٝ اص ػیٙی اتضاسٞای

. اػت ٔتفاٚت رٞٙی ٚ ٌضاسؿیخٛد اتضاسٞای ٚ واساصن

ٔٙظٛس تٝ وٝ اػت ؿذٜ پیـٟٙاد ٔتؼذدی ٌٔاِؼات دس

 تش ٔثتٙی اتضاسٞای اص تایذ ؿغّی تٙؾ ٔیضاٖ تشسػی

 ؿغّی ٔحتٛی پشػـٙأٝ (.24)وشد   اػتفادٜ ٞا٘ظشیٝ

 ٌشفتٝ لشاس اػتفادٜ سدٔٛ حاهش ٌٔاِؼٝ دس وٝ واساصن

 وٙتشَ شیٝ٘ظ تش ٔثتٙی وٝ اػت اتضاسٞایی رّٕٝ اص اػت

 ٘ظشیٝ ایٗ ًثك. اػت ارتٕاػی حٕایت ٚ تماها ر

 صٔا٘ی ٔحذٚدیت ٚ واس حزٓ تٝ ؿغّی، تماهاٞای

  تش وٙتشَ تٝ ؿغّی وٙتشَ. داسد واساؿاسٜ تٝ ٔشتٛى

 
                                   
1. Specific 
2. Common 

 تشای فشكت ٚ ٌیشیتلٕیٓ تٛا٘ایی یؼٙی واسیفشآیٙذ

 اص ارتٕاػی حٕایت. ؿٛد ٔی ٔشتٛى آٖ سػا٘ذٖ ا٘زاْ

 دس ایٚاػٌٝ ػأُ ػٙٛاٖ٘یضتٝ ػشپشػت ٚ ٕٞىاس ػٛی

 تالاتشیٗ ٘ظشیٝ ایٗ تشاػاع. سٚدٔی واستٝ ٔفْٟٛ دٚ ایٗ

 پاییٗ ػٌٛح ٚ تالا ؿغّی تماهاٞای تشویة اص حذتٙؾ

 تا وٝ تالا ؿغّی تماهاٞای. ؿٛدٔی ٘اؿی ؿغّی وٙتشَ

 ٕٞشاٜ تٙؾ تا ٞؼتٙذ، ٕٞشاٜ ؿغّی وٙتشَ تالای ػٌٛح

 ٌؼتشؽ أىاٖ فشد تٝ َفؼا ٔـالُ چشاوٝ تٛد؛ ٘خٛاٞٙذ

 ٚیظٌی تا لیشفؼاَ ٔـالُ. دٞٙذ ٔی سا دفاػی سفتاسٞای

 سا دفاػی سفتاسٞای چٙیٗ وٓ، وٙتشَ ٚ تالا تماهاٞای

 . ؿٛدٔی تٙؾ افضایؾ تاػج دس٘تیزٝ ٚ اٍ٘یض٘ذ ٕ٘ی تش

اػاع ٘ظشیٝ  تش وٝ داد ٘ـاٖ ٘یض حاهش ٌٔاِؼٝ ٘تایذ

 اص دسكذ 56 واساصن، ارتٕاػی تماهار حٕایت ر وٙتشَ

 ؿغّی وٙتشَ دسكذ 3/53 تالا، ؿغّی تماهای ٔأاٞا

 تشخٛسداس پاییٗ ارتٕاػی حٕایت اص دسكذ41 ٚ پاییٗ

 دس( دسكذ 41) ٔأاٞا اوخش ٘ظشیٝ ایٗ ًثك تٛد٘ذوٝ

 ٌٔاِؼٝ دس دسحاِیىٝ. ٞؼتٙذ پشتٙؾ ؿغّی ٌشٜٚ

 تالا، ؿغّی تماهای اص پشػتاساٖ اص دسكذ 8/51 ػثاػپٛس

 اص دسكذ 7/68 ٚ پاییٗ ؿغّی شَوٙت دسكذ 5/74

 ٘تایذ. (34)تٛد٘ذ  تشخٛسداس پاییٗ ارتٕاػی حٕایت

دسد  تا ؿغّی تماهاٞای وٝ داد ٘ـاٖ ٘یض فیـش ٌٔاِؼٝ

 صٔاٖ واٞؾ ٚ واس دسٔحیي حٛادث افضایؾ تذ٘ی،

 دس تشًٛلا٘ی واس ػاػات تا ٘یض ؿغّی وٙتشَ ٚ خٛاب

ٛػٕا ٚ ت تٛػي ؿذٜ ا٘زاْ ٌٔاِؼات. (35) اػت استثاى

 تاػج پاییٗ ؿغّی وٙتشَ وٝ داد ٘ـاٖ فٙؼتش ٘یض

 دیٍش یىی. (37,36) ؿٛدٔی فشد ػلأت ػٌح واٞؾ

 ٔأاٞای دس ؿغّی تٙؾ ٔیضاٖ دس تفاٚت دلایُ اص

 رّٕٝ اص ٔٛاسدی دس تٛأٖی سا ػایش ٔـالُ تا ٔا ٌٔاِؼٝ

 ٔذیشیت ٚ سٞثشی ػیؼتٓ واسوٙاٖ، فشدی ٚیظٌیٟای

 واس فیضیىی ٔحیي یظٌیٟایٚ ٚ( رٞٙی ٔحیي)لاِة 

 تٛأٖی واسوٙاٖ فشدی ٚیظٌیٟای تا ساتٌٝ دس. دا٘ؼت

 آػتا٘ٝ اصتٙؾ، افشاد دسن ؿخلیتی، تفاٚتٟای تٝ

 ٔماتُ دس آٟ٘ا تٌاتمی ٞایٔىا٘یؼٓ پزیشی، تحشیه

 ػاتمٝ آٟ٘ا، تٛػي ؿذٜ تزشتٝ ػاصٌاسی ٔحذٚدٜ تٙؾ،

 ادافش فشدی ٚیظٌیٟای .وشد  اؿاسٜ واسی ٘ٛتت واسی ٚ

 ٚ ؿٙاخت ٘حٜٛ دس ای وٙٙذٜ تؼییٗ ٚ ٔؤحش ٘مؾ تٛا٘ذٔی

 تاؿذ، تٙاتشایٗ داؿتٝ آٟ٘ا تشای تٙؾ وشدٖ ٔؼٙی

 تا ٔماتّٝ دس وٝ افشادی وٝ ٌشفت ٘تیزٝ چٙیٗ تٛاٖ ٔی
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 تٙؾ ٞؼتٙذ، تشخٛسداس تالاتشی پزیشی ا٘ؼٌاف اص تٙـٟا

 رٞٙی ٚیظٌیٟای دستاسٜ. ٕ٘ایٙذٔی تزشتٝ سا وٕتشی

 ؿیٜٛ استثاًات، رّٕٝ اص ٔٛاسدی تٝ تٛاٖیٔ واس ٔحیي

 ػاصٔاٖ، دس ػذاِت ػاصٔاٖ، دس سٞثشی ٚ ٔذیشیت

 ٚ تیٕاساٖ ا٘تظاسٞای لٛا٘یٗ، ٘ظاست، ٞای ؿیٜٛ

 اؿاسٜ واسی اػتا٘ذاسدٞای ٚ تؼّي ٚ آٌاٞی ٕٞىاساٖ،

 واس ٔحیي فیضیىی ٚیظٌیٟای ٔٛسد دس ٕٞچٙیٗ. وشد 

 رّٕٝ اص واس حیٗ دس ٔٛرٛد تؼٟیلات تٝ تٛأٖی

 ٘ٛس، لثیُ اص واس ٔحیي تٟذاؿت ٚ واس فیضیىی ؿشایي

 .(16-18)وشد  اؿاسٜ كذا

تا ٚرٛد ( 1: ػثاست تٛد اص پظٚٞؾ ایٗ   ٔحذٚدیتٟای 

إًیٙاٖ دادٖ پظٚٞـٍش دس ٔٛسد ٔحشٔا٘ٝ تٛدٖ 

اًلاػات آٟ٘ا، دس تؼوی ٔٛاسد ٕٔىٗ تٛد ػلائٓ پٟٙاٖ 

یىی ٚاحذٞای تفاٚتٟای فشدی، ؿخلیتی ٚ ط٘ت (2.تٕا٘ذ

 پیشأٖٛ لاػذٌی، تثحیش ٘اخٛؿیپظٚٞؾ تش ؿذت ػلائٓ 

حثرت   (3 .ٌزاسد وٝ تٌٛس ٘ؼثی وٙترشَ ؿرذٜ اػرت    ٔی

 پیشأٖٛ لاػذٌی ٘اخٛؿیسٚصا٘ٝ پشػـٙأٝ ٔشتٛى تٝ 

ٌیش تٛد ورٝ دس ایرٗ ٌٔاِؼرٝ ترا ایزراد       تشای ٔأاٞا ٚلت

ٞای تّفٙری ٚ تـرٛیك آٟ٘را ترٝ تىٕیرُ       اٍ٘یضٜ ٚ ٔىإِٝ

 .سٚصا٘ٝ ػلائٓ، تا حذٚدی ایٗ ػأُ وٙتشَ ؿذكحیح ٚ 

  گیزی وتیجٍ
لاػذٌی  پیشأٖٛ ٘اخٛؿی تاػج افضایؾ ؿغّی تٙؾ

 اسائٝ صٔیٙٝ دس تحمیمات تؼذیؿٛد ٚ لاصْ اػت  ٔی

ػلأت ٚ تٟذاؿتی  استمای تشای ٔٙاػة ساٞىاسٞای

 .ٌیشد ٔأاٞا ا٘زاْ

 تطكز ي قدرداوي
لٛب ٘أٝ تح ایٗ ٌٔاِؼٝ حاكُ ارشای پایاٖ  ٔ میماتی

ـٟذ اػت وٝ تا حٕایت 14/4/1389 ـٍاٜ ػّْٛ پضؿىیٔ  دا٘

ٛػیّٝ اص . ٔاِی ٔؼاٚ٘ت پظٚٞـی كٛست ٌشفتٝ اػت تذیٙ

ـٍاٜ ػپاػٍضاسی  ٚ٘ت پظٚٞـی دا٘ ؼا  ٔ ٚ حٕایت ٛدٜ  ٕ٘

 ٚ ا  اٞای ٔحتشْ تیٕاسػتاٟ٘ ٝ ٔأ ٕٞچٙیٗ اص ٕٞىاسی كٕیٕا٘

ی ٔی اٟٞای ٔٙتخة لذسدا٘  .ؿٛد دسٔاٍ٘
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